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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos de Eurostat (datos nacionales) y del INE (datos
para Euskadi).



Sin embargo, la problematica del desempleo es multidimensional, pues importa:
* Laincidencia del desempleo (Euskadi esta bien posicionada)
e La persistencia del mismo para quien lo sufre (histéresis - Duracion)

 Las rentas salariales perdidas mientras se sufre el desempleo

ISEAK ha creado un indicador que toma en cuenta las tres dimensiones de |a
problematica del desempleo -

Se denomina “Coste Social del Desempleo”:



Coste Social del Desempleo (CSD) en 2015 y 2018, en comparativa CCAA (Para facilitar la
comparativa, la media nacional del CSD se ha fijado con un valor de 100)
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir del estudio realizado por de la Rica, Gorjon & Villar (2019).



¢, Por qué tiene Euskadi un Coste Social de Desempleo tan Alto?
A pesar de tener una baja incidencia, la cronificacion en el desempleo en Euskadi es

mas alta que en otras regiones

En comparativa autondmica, parados de larga duracion en 2013 y 2019, en % sobre
poblacion desempleada
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos del INE y Fundacion BBVA.



¢, Quién es el colectivo de personas cronificadas en el Desempleo?

Perfilado de la poblacion desempleada en Euskadi, datos de Octubre de 2019
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de la base de datos de demandantes de empleo de
Lanbide.




.Y los jovenes? Acceso al empleo de la juventud en Euskadi

Tasas de desempleo por grupos de edad en Euskadi 2010-21, % de la poblacién activa En comparativa europea, tasas de desempleo juvenil (menores de 25) en 2019 y 2020, % de
la poblacion activa

%2019 * 2020
38,3
w ()
50,0 ® 35.0
50 35 33,2 '
o
29.4
40 39,0 30
o 239
20,2 g
20 16,9
30 15,3 15,3 |
32,5
20 16,9 22,0
15,1
8,9
10
1.1
w <C o w
i & 3 2 § & &
0 o

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Me nores de 25 aftos - De 25 a54 afos _— 55 y mas afios
Fuente: Elaboracion de la Fundacién ISEAK a partir de datos de Eurostat (datos nacionales) y datos del INE

(datos para Euskadi).

Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a partir de datos del INE.



LA CALIDAD DEL EMPLEO EMPLEOQO: SALARIOS, TEMPORALIDAD Y PARCIALIDAD



Salarios

Salario medio anual bruto en Euskadi (en euros): una perspectiva temporal y europea

Comparativa UE (2018) Evolucion del salario real (precios de 2018)
= Euros PPS =g ESpana e |- U5 A
40.188
ALE 30.000
37.620
29.220
— 30.240
30.576 26.000
28.471
EUS 30.381 24.000 /\\/v—‘
ESp 24.009
25.620 22.000
15.516
POR
17.424 20.000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
0 10.000  20.000 30.000 40.000  50.000

Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de datos del INE y de Eurostat. Datos para Espana y
Euskadi de la Encuesta anual de estructura salarial 2018 (INE). Salarios deflactados a precios de 2018. Datos
para Union Europea en euros y ajustados por paridad de poder de compra (PPS) de Eurostat.



La composicidon demografica pesa en estos niveles salariales

La influencia de la composicion demografica en la media de salarios
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a traves de datos del INE y de Eurostat.



¢, Problematica de pobreza entre el colectivo de personas ocupadas?
Porcentaje de poblacion ocupada en riesgo de pobreza en 2013 y 2019: comparativa
europea
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de datos de la ECV y de Eurostat.



Parcialidad en el Empleo

En perspectiva europea, tasas de parcialidad (total e involuntaria) en 2019, % de la poblacion
ocupada y % de la poblacion ocupada a tiempo parcial
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de datos del INE (datos de Euskadi) y de Eurostat (datos
nacionales).




Evolucion de la Parcialidad en el Empleo

Evolucion de tasas de parcialidad en Euskadi y Espana, 2002-2021, % sobre el total de
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de datos del INE.

Preocupante aumento de la parcialidad

en Euskadi, aungue parece que se modera
en los dos ultimos anos.



La Temporalidad en el Empleo

En comparativa europea, temporalidad voluntaria e involuntaria en 2020, % de personas
empleadas con contrato temporal
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a travées de datos del INE y Eurostat.



Evolucion de la Temporalidad en el Empleo

Evolucion de contratos temporales por territorio historico 2013-2021, % de todos los

contratos
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Fuente: Elaboracion de la Fundacion ISEAK a través de datos Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).



EN RESUMEN, EL DIAGNOSTICO DEL ACCESO Y LA CALIDAD DEL EMPLEO EN EUSKADI
NOS REVELA QUE ....

« ACCESO AL EMPLEO (INCLUSION)

* La incidencia del desempleo es mas baja en Euskadi que en otras regiones, pero los colectivos
afectados son mayormente de muy dificil inclusion laboral (mayores, alta cronificacion,
independientemente de su nivel educativo).

» JOvenes: Baja cronificacion pero alta incidencia en el desempleo

CALIDAD EN EL EMPLEO

» Altos salarios (nivel de cualificacion alto y envejecimiento poblacional).

» La parcialidad INVOLUNTARIA es mas alta que la media de Espafna - Ha decrecido MUY ligeramente.
* Latemporalidad, en linea con el resto de Espana, es muy alta e INVOLUNTARIA
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