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= | Estructura de la presentacion

1. Politicas de activacion
2. El contexto actual de transformaciones del empleo
3. Activacion en perspectiva de genero
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Up== | 1. Politicas de activacion

Politicas de activacion: acciones destinadas a favorecer la
vuelta al mercado de trabajo de las personas desempleadas

Pertinencia del enfoque género
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. | 1. Politicas de activacion (consideraciones) |

Diferentes concepciones ideologicas de la activacion

- Paradigma neoliberal: reduccion coste politicas activas,
evitar cronicidad, fomentar esfuerzo

 Paradigma social democrata: “inversion social”: mejorar las
posibilidades de insercion. Doble derecho.

- Paradigmas alternativos. Activacion/Inclusion mas alla del
empleo
o Reparto del trabajo
o Renta basica
o Reconocimiento otras actividades



upha

| 1. Politicas de activacion (consideraciones) |

Diferenciacion de niveles responsabilidad politicas
de activacion (paradigma inversion)

Macro________|Institucional ____|Individual

Creacion de empleo Subvenciones a la Formacion
Regulacion empleo contratacion Intermediacion,
(salario, despido, Integracion de Insercion

duracion, conciliacion) servicios

oferta oferta demanda

Colectiva: agentes Colectiva: agentes Individuos y hogares
sociales nivel nacional, sociales nivel

autonémico nacional,

autondémico, local
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‘ 11. Politicas de activacion

Modelos mas eficaces de activacion en Europa: desarrollo de
actuaciones paralelas en torno a los tres niveles, generacion
de oportunidades laborales (tanto normalizadas como
protegidas), mejora y adaptacion de los servicios de empleo,
formacion y orientacion (bajo un enfoque de adaptacion a los
casos).

En relacion con la formacion, las féormulas mas eficaces
resultan ser aquellas que estan vinculadas con dispositivos
de insercion laboral (reserva de puestos, practicas pactadas
en empresas etc.).
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11. Politicas de activacion

En la mayor parte de las CCAA hegemonia del modelo
orientado a la persona
« Subvenciones a la contratacion
 Formacion
Euskadi: red de oportunidades de empleo

Estrategia de activacion alejada de

 Politicas de regulacion (salario, flexibilidad orientada al
trabajador, despido, conciliacion)

* Proteccion a la dependencia

« Estrategia de austeridad (becas, comedores, 0-3)

Precarizacion empleo femenino
Sobrecarga tareas domesticas, cuidados
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12. El contexto

Tendencias generales de transformacion del empleo
en Europa

 Destruccion de empleo industrial, extension del empleo de
Servicios

- Aumento de la flexibilidad y polarizacion en la contratacion

 Extension trabajadores pobres



palis vasco: distribucién de ocupados segun s. actividad: en 201771 vs 2007
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pais vasco: distribucién de ocupados segun educacion: en 2017T1 vs 2007
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12. El contexto

Tendencias especificas: paises del Sur de Europa

« Destruccidon mas intensa: sectores no cualificados
« Temporalidad

Desempleo y temporalidad desigualmente distribuidos en los
hogares
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12. El contexto

Adaptar las politicas de activacion al nuevo contexto

 Repensar las estrategias peso creciente del sector servicios y analizando las
posibles vias de promocion de empleo en dicho sector y especialmente en la
dependencia

 Adaptar las acciones de formacion teniendo en cuenta el proceso de
polarizacion progresiva del empleo: es decir el incremento del nivel de
competencia vinculado a los puestos de trabajo de calidad y el
empeoramiento de las condiciones laborales del resto de puestos.

« Tanto los servicios de empleo como los servicios sociales deben adaptarse a
la proliferacion de trayectorias de empleo intermitentes en las que se
combinan desempleo, acceso a prestaciones y trabajos precarios. Esto
necesariamente conlleva una adaptacion de las formas de acceso y estancia
en la renta garantizada, dispositivos de formacion, pero también de las
culturas profesionales y contenidos de los acuerdos y relaciones con las
personas usuarias.
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3. Activacion en perspectiva de

género

Perspectiva a tres niveles

Macro: regulacion, salario, fomento de empleo
Institucional: perspectiva de género en el diseno programas
Individual: adaptacion circunstancias mujeres
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3. Activacion en perspectiva de
género

Macro: regulacion, salario, fomento de empleo

liderazgo publico en el desarrollo del sector servicios a las personas
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13. Politicas de activacidon género

Nivel institucional

¢Igualdad de acceso hombres y mujeres a las acciones
formacion, autoempleo y creacion de empresas?

« Igual acceso personas desempleadas, inactivas y
empleadas (precariedad)

- Adaptacion a situaciones de cargas no compartidas
(menores/cuidados?)

 Dispositivos de apoyo?

R
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‘ 13. Politicas de inclusién activa

Nivel individual
Dispositivos de insercion laboral con mujeres mas eficaces
Si incluyen

 Aseguran la proteccion econdmica acceso a la
vivienda

« Acompanamiento social

 Adaptacion a su, motivacion, trayectorias, miedos

« Acciones grupales

 QOrientadas a salidas laborales no precarias
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13. Politicas de activacidon género

El empleo tiene muchas potencialidades en la
intervencion social con mujeres en situacion de
vulnerabilidad

 Economico

* Acceso a derechos de proteccion/representacion
« Cualificacion laboral

* Formacion habilidades sociales
 Dignificacion/Autoestima

* Relaciones Sociales

« Concepcion lineal, “como fin”
« Concepciodn circular “como medio” work first
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