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1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
SENDOTU ALDIBEREAN

CONTEXTO, ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS DE LA ASOCIACI()N'SENDOTU
EL Programa SENDOTU ALDIBEREAN nace en 2014 como un proyecto ALDIBEREAN PARA LA INCLUSION SOCIAL
integrado de inclusion social y laboral dirigido a la eliminacion de los 01 . _ _ .
. . . . . . Proporcionar oportunidades de integracion a
obstdaculos que impiden a las personas mas alejadas del mercado de trabajo, personas excluidas y en riesgo de exclusién,

pasar de las politicas de apoyos sociales intensos al empleo. fomentando la inclusion social - laboral y la
igualdad entre hombres y mujeres.

02

Promover la
proteccion, atencion,
asistencia juridica o
psicologica,

MARCO Y COMPONENTES ESTRATEGICOS

| . orientacion e
PROGRAMA UEERI-\TIVU DEL ESTRUCTURA DE COLABORACION ACTUACION ENLOS 3 CRITERKS orentacione
PERIODO 2014 — 2020 (N+3) DE ABIERTA DE 7 ENTIDADES TERRITORI . g
LA CAE SOCIALES ORIOS DE ACTUACION formacién o
informacion de las

mujeres victimas de

/A violencia de género.

03
Favorecer la
prevencion de la
violencia de género y
la sensibilizacion de la

V4

TODAS LAS
COFINANCIADO AL :
50% POR EL FSE Y EN ENTIDADES SE DESARROLLA EN NO DISCRIMINACION
OTRO 50% POR AGIANTZA, CARITAS, LOS TRES I CUALDAD DE
PENASCAL Y SARTU
OTRAS ENTIDADES: 3 TERRITORIOS . i ]
DDEE. LANBIDE } TALDEA (ERROAK, NTERVINIENDO EN OPORTUNIDADES 04 ciudadania en dicho
’ ' ZABALTZEN, AREAS URBANAS Y Desarrollar pro t Imbit
AYUNTAMIENTOS Ql proyectosy . ambito
(BILBAO Y VITORIA) Y CAZTAROA Y SARTU RURALES PERSPECTIVA DE actividades deinnovacion social
ARABA) PRESENTAN DESFAVORECIDAS DESARROLLO X
ENTIDADES UNA LARGA SOSTENIBLE. que favorezcan una sociedad
FINANCIERAS (BBK, TRAYECTORIA DE mds inclusiva y cohesionada
VITAL Y CAIXA).

COLABORACION
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DESCRIPCION Y COMPONENTES

Desarrollo de ACCIONES DE
FORMACION PARA EL EMPLEO
adaptadas a las necesidades del
mercado laboral y de Ilas
personas en riesgo de pobreza o
exclusion social, propiciando su
insercion socio-laboral a través
de la economia social y solidaria
y del empleo ordinario

%

FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL
EMPLEO

APQYOQO A LA Poblacién de la CAPV
CREACION Y en edad de trabajar
. MA Personas con adicciones que se encuentra en
Apoyo a la CREACION Y MANTENIMIENTO DE EM;‘;::A‘;|::T° oR ® “ riesgo o situacion de
EMPRESAS DE INSERCION Y DE ECONOMIA 6 pobreza o exclusion
SOCIAL Y SOLIDARIA especialmente centradas INSERCION Y DE y\ social.
en aquellos dmbitos en los que surgen nuevas ECONOMIA SOCIAL Personas con dificultad fisica, psiquica, ®
oportunidades de empleo para las personas sensorial “ A N
menos cualificadas en riesgo de exclusién i
Personas en privacion de libertad ‘ n “
Y YRS
Personas en otra situacién de vulnerabilidad @
@

(..) 1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

SENDOTU ALDIBEREAN

Desarrollo de ACCIONES ITINERARIOS INTEGRADOS DE
DE INTERVENCION S INSERCION
SOCIOEDUCATIVA Y DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIAL a las personas mds TALLERES DE APRENDIZAJE
alejadas del mercado 'B INICIAL Y PRELABORALES.

laboral, como base para su
itinerario de insercién
sociolaboral, reforzando la
coordinacién entre

los servicios de

empleo, los servicios
sociales y otros sistemas
de proteccién social.

Personas inmigrantes extranjeras o ?

| Y
Ad
o"‘q

A

- -.

Familias monoma/parentales con cargas
familiares

Personas con enfermedad mental

N/’

Jévenes en situacién de vulnerabilidad

@ Personas paradas de larga o muy larga duracién

z Jovenes menores de 30 afios desempleadas
A

.
‘M @ Personas en ERTE/situacion covid (desde 2020)

[

o

‘o

a e
o

Personas sin techo / transeuntes

Personas paradas mayores de 45 anos

Personas pertenecientes a minoria étnica

Personas que sufren violencia de genero

Personas perceptoras de ayudas sociales
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La persona en el centro y atencion
individualizada

- Adaptado a las necesidades de la propia persona,.
« Recorridos consensuados con las personas
- Estrategia de acompainamiento individualizada.

Niveles de intensidad y de apoyo
variables

» Abanico de acciones adaptadas

- Laintensidad del acompaiamiento depende del
grado de autonomia de la persona, y va variando en
la medida en que ésta se acerca a la zona de insercién

Enfoque integral. Enfoque de género e
igualdad de oportunidades

+ Amplia gama de actividades en politicas activas
de empleo

- Enfoque integral
- Trabajo en clave de perspectiva de género e
igualdad de oportunidades.

(..) 1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
SENDOTU ALDIBEREAN

Intervencion en clave de
proceso

- [Itinerario en clave de proceso

« Laintervencion se diseAa como un
proceso de atencion integral

« Se facilita el acceso al mismo a través de
cualquier actividad

Trabajoenredy
coordinado

« El programa busca el efecto multiplicador
de la coordinacion

» Incorporacion de diferentes
Administraciones Publicas en la
cofinanciacién del proyecto
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METODOLOGIA DE EVALUACION
Objetivos de evaluacion

Criterios de evaluacion

L Medida de los resultados del proyecto en relacién con
Analisis de la los INSUMOS. Valoracion de la COORDINACION,

contribucion de los COMPLEMENTARIEDAD y cobertura
RESULTADOS EN

LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS
especificos
perseguidos.

EFECTOS
MULTIDIMENSIONALES sobre
las personas y empresas en el
sentido mas amplio.

CONTROL DE

FICIENCIA

RETROALIMENTACION O

RESPONSABILIDADES Y ILUSTRACION PARA COHERENCIA -
MEJORA (IMPROVEMENT) . ACCIONES FUTURAS atendiendo al EFICACIA
RENDICION DE CUENT. objetivo del SOSTENIBILIDAD de
(ENLIGHTENMENT) Programa, a las los cambios
politicas publicasy a k%%(élﬁgl%i s
las necesidades y ,
prioridades de PERT'NENC'A palancas y frenos.

personas

Metodologia de evaluacion: planeamiento mixto
ANALISIS DOCUMENTAL

> Periodo que comprende la
Informacién generada a lo largo del periodo de ejecucién: .
Programa, fichas de actuaciones, memorias justificativas e evaluacion:

inf d Itad imient toded t
;nes;r'gzsose resultados y seguimiento y resto de documentos 20‘5‘JUN|° DE 2022

‘ ENTREVISTAS Y GRUPOS DE DISCUSION 24 PERSONAS ENTREVISTADAS
11 GRUPOS DE DISCUSION Y 105
PERSONAS PARTICIPANTES

ANALISIS CUANTITATIVO

Explotacién de los registros y
resultados entre 2015 y junio de
2022 de las Bases de Datos del
Programa (aplicativos Lanbide y
Sendotu).

Realizacion: Octubre- Noviembre 2022

» Entrevistas a agentes clave y grupos de discusién con participantes

N

R
NN

R

Realizacion: Noviembre = Diciembre 2022
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AREAS DE TRABAJO QUE COMPRENDE LA EVALUACION
5. ACCIONES GRUPALES

SOCIOEDUCATIVAS

« Itinerarios de insercioén integrados

« Acciones en competencias bdsicas

+ Competencias bdsicas socioeducativas

« Competencias bdsicas tecnolégicas

- Taller adquisicion competencias personales de
alimentacion y salud

- Talleres socioeducativos para mujeres, acciones de
empoderamiento y alfabetizacion y liderazgo con
mujeres

- Competencias técnicas vinculadas a itinerarios
profesionales y activacion en oficios

1. PUBLICO OBJETIVO

Personas que se encuentran muy alejadas
del mercado laboral, y también de la
insercion en la sociedad. Su activacién 0 9
laboral es mas compleja, no basta con ‘ [‘
dotarlas de competencias profesionales. ! ‘ 4. RECURSOS

« Educador/a-Tutor/a

+ Formador/a

+ Orientador/a

+ Técnicos/as produccién

* Coordinacion taller

+ Intermediador/a - prospector/a Laboral

2. OBJETIVOS

1. Garantizar un proceso de atencién e
intervencién personalizado,
participativo y de calidad

2. Lograr un desarrollo integral
(personal, familiar y social) en clave de
insercion social

3. Facilitar practicas no laborables 1.

4. Favorecer la integracion de la persona
en el puesto de trabajo

Atencion, informacion, asesoramiento individualizado:
tutorizacion individualizada

2. Acciones grupales socioeducativas

3. Talleres de aprendizaje inicial y prelaboral
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(..) AREAS DE TRABAJO QUE COMPRENDE LA EVALUACION

1. PUBLICO OBJETIVO

Personas que se encuentran en situaciéon de
exclusion o riesgo de padecerla: en desempleo
o con empleos precarios, sin estudios o niveles
de cualificacién bajos, de origen extranjero,
minorias étnicas, con problemas de salud, con
personas a su cargo, que hayan sufrido
situaciones de violencia, que hayan demandado
apoyos sociales,...

2. OBJETIVOS

1. Fomentar la empleabilidad a través de su
capacitacion del desarrollo de actitudes y
aptitudes, intereses, motivacién, conocimientos
y cualificacion profesional

2. Desarrollar competencias profesionales basicas
en diferentes sectores profesionales

3. Fomentar que las personas consigan titulaciones
oficiales y acreditaciones

4. Facilitar las practicas no laborables.

5. Favorecer la integracién de la persona en el
puesto de trabajo.

2.

ACCIONES A EVALUAR

5. FORMACION PARA EL EMPLEO

« Formacion certificable
- Formacioén no certificable y competencias bdsicas
profesionales:
« Oficios
+ Formacion previa C.P
« Operaciones bdsicas
- Competencias bdsicas profesionales

4. RECURSOS

+ Educador/a-Tutor/a

+ Formador/a Técnhico/a de formacién

« Tutor/a- Orientador/a

+ Intermediador/a - prospector/a Laboral

Formacién en competencias basicas
profesionales

Formacion profesional no certificable
Formacion profesional certificable
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1. PUBLICO OBJETIVO

Personas que se encuentran en situacion de exclusion o riesgo de
padecerla: en desempleo (larga duraciéon, menores de 25 afos), sin
estudios o niveles de cualificacion bajos, personas de origen
extranjero, mujeres victimas de violencia de género y mujeres

con responsabilidades familiares.

2. OBJETIVOS

1. De cara alas empresas de insercion y de economia social:
apoyar su creacién y consolidacion y el desarrollo de nuevas
lineas de negocio, crear oportunidades en el ambito del
denominado empleo verde y blanco, favorecer procesos de
internacionalizacién e innovacién, promocionar el
compromiso con la RSC, el desarrollo de mercados
protegidos, mercados y clausulas sociales, activacion de la
colaboracién publico-privada, fortalecer la red.

2. De cara a las personas: mantener y/o aumentar el nimero de
contratos de insercion y personas contratadas y aumentar las
posibilidades de empleabilidad

(..) 2. METODOLOGIA DE EVALUACION Y
— ACCIONES A EVALUAR

5. EMPRESAS CREADAS Y APOYADAS

«  Nuevas empresas de inserciéon y empresas sociales
creadas

* Nuevas lineas de negocio en empresas de insercion
Yy empresas sociales

« Acciones de apoyo al mantenimiento y
fortalecimiento de empresas de inserciéon y
empresas sociales

+ Responsable de las Acciones/ Responsable de
Sendotu en la Entidad

+ Coordinador/a de la Actuacién

+ Intermediador/a Laboral

+  Promotor/a de Empresas Sociales y de Insercion

1. Creacién de nuevas empresas/nuevas lineas
2. Mantenery fortalecer las empresas existentes

3. Apoyo a las personas



EVALUACION DEL PROGRAMA

Sendotu

ALDIBEREAN

EUROPAR BATASUNA
Europako Gizarte Funtsa

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

3. PERTINENCIA

INCIDENCIA SOBRE LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA ESTRATEGIA DEL PO FSE DE LA CAPV 2014-2020
PROBLEMATICA IDENTIFICADA

SENDOTU ALDIBEREAN ES PLENAMENTE COHERENTE
CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO FSE
DEL PAiS VASCO 2014-2020 ATENDIENDO A LA
PROBLEMATICA A LA QUE TRATA DE HACER FRENTE Y A
LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS DE ACTUACION

ITINERARIOS

Personas en desempleo, incluido larga
duracion, menores de 25 y mayores de
45

Personas sin estudios, o con nivel de
ensenanza primaria (CINE 1), secundaria
(CINE 2y 3) o post secundaria (CINE 4)
Migrantes y personas de origen
extranjero,

Personas de minorias étnicas,

Personas perceptoras de prestaciones

sociales o necesidad de apoyo social de
la red de recursos comunitarios

Con personas a su cargo

Personas con problemas de salud
{mental)

Personas con situaciones de violencia
Personas con empleosprecarios o con
necesidad de mejorade empleoy/o
cualificacion,

Otras situaciones de exclusion: sin
hogar, con necesidad de
acompanamiento educativo,..

COLECTIVOS ESTRATEGICOS

TALLERES PRELABORALES

Personas desempleadas, incluidas las de
larga duracién

Personas con empleosinestables y/o en
infraempleo (trabajos no regulados).
Personas mayores de 45 anos.

Personas sin estudios y por encimade la
edad en que finaliza el nivel CINEI.
-Migrantes, participantes de origen
extranjero, minorias

Personas sin hogar o afectadas porla
exclusion en cuanto a vivienda.

Mujeres victimas de violenciade género
o con cargas familiares.

Personas provenientes de hogares de
una Gnica persona adulta con hijos/as
dependientes.

P
1 ‘

El incremento del desempleo

Desempleo de larga duracién

Precariedad laboral en las mujeres e
incremento de la brecha salarial de

género.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Personas en desempleo, incluido larga
duracion, menores de 25 y mayores de 45
Personas sin estudios, o con nivel de
ensenanza primaria (CINE 1), secundaria
(CINE 2y 3) o post secundaria (CINE 4)
Migrantes y personas de origen
extranjero,

Personas de minorias étnicas,

Personas perceptoras de prestaciones
sociales o necesidad de apoyo social de la
red de recursos comunitarios

Con personas a su cargo

Personas con problemas de salud (mental)
Personas con situaciones de violencia
Personas con empleosprecarios o con
necesidad de mejorade empleoy/o
cualificacion,

Otras situaciones de exclusion: sin hogar,
con necesidad de acompahamiento
educativo,..

Desempleo juvenil de las personas
menores de 25 afos,

Dificultad de acceso al empleo

Dificultades en el acceso al empleo para
las personas jévenes y determinados
colectivos vulnerables (personas con
discapacidad, personas inmigrantes,
personas mayores de 45 afos, etc.)

El, EMPRESAS SOCIALES

Personas en desempleo, incluido
larga duracion, menoresde 25
Personas sin estudios, o con nivel
de ensenanza primaria (CINE 1),
secundana (CINE2y 3) o post
secundana (CINE 4)

Migrantes con situacion
administrativa regulanizada,
minorias étnicas

Mujeres victimas de violenciade
genero.

Mujeres con responsabilidades
familiares.

El incremento del riesgo
de pobrezaydela
exclusion social

Hogares monoparentales,
personas sin empleos
estables, personas con
menores niveles de
cualificacién, personas con
discapacidad, personas
inmigrantes,...
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(..) 3. PERTINENCIA

(..) INCIDENCIA SOBRE LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA ESTRATEGIA DEL PO FSE DE LA CAPV 2014-2020

/_

A
43%

Mujeres en
riesgo de
exclusion

\

j

/

6755 personas atendidas

D
e

85%

Personas
desempleadas

o~

A
45%

Desempleados
de larga

\ /

duraciéon

\ /

<
A A

65%

Personas
nacidas en el

extranjero

\ /

/_

o
33%

Perceptores
del RGI

\_

_\

/

- M

A
16%

Personas sin
techo

\ /

Desde el ano 2015 hasta junio de 2022

P

At
25%

Menores a
su cargo

\_

DE ACUERDO CON LOS COLECTIVOS SENALADOS EN LA ESTRATEGIA DE APLICACION
DEL PROGRAMA, LOS PARTICIPANTES RESPONDEN A LOS PERFILES CON MAYOR
VULNERABILIDAD Y SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

10
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(..) INCIDENCIA SOBRE LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA ESTRATEGIA DEL PO FSE DE LA CAPV 2014-2020

6.755 PERSONAS ATENDIDAS a) PARTICIPANTES SEGUN ANO, TERRITORIO, GENERO Y EDAD

TOTAL DE PARTICIPANTES POR
ANO EN CAV

PARTICIPANTES POR TERRITORIO PARTICIPANTES SEGUN EDAD
45%
1.029 1.333 1.656 26%
B 102 s - E— i 9%

] Araba / Alava Bizkaia Gipuzkoa

Menores de 25 Entre 25 anosy Entre 45y 54 55 aios o mas
anos 44 ainos anos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022*

BIZKAIA CONCENTRA EL 59% DE LAS PERSONAS

A 1DE CADA 4 SON USARIOS MENORES DE 44 ANOS, MIENTRAS QUE 1
ATENDIDAS, ALAVA UN 16% Y GIPUZKOA UN 25%.

(*) 2022: datos correspondientes al primer semestre DE CADA 4 USUARIAS ESTAN ENTRE LOS 25 Y 54 ANOS

MEDIA ANUAL DE PARTICIPANTES DE 1.000 TAMBIEN, EN BIZKAIA, LA PROPORCION DE HOMBRES ES 52% Hombres  ®Mujeres
SUPERIOR A LA DE LAS MUJERES. 37% 40% 25%
% - 16% ° 7% N%
— — —
PARTICIPANTES SEG(}N GENERO 2.616 Menores de 25 afios Entre 25 afiosy 44 Entre 45y 54afios 55 afios o mas
anos
sS4k 553 — 70s 9% BIZKAIA
Mujeres — —
:js% . i . . Araba Bizkaia  Gipuzkoa CONCENTRA LA
Hombres Araba/ Alava Bizkaia Gipuzkoa Menores de 25 afios 9% 31% 23% POBLACION MAS
57% Entre 28y 44 alos 44% 42% 54%  JOVEN USUARIAY
®Hombres ' Mujeres Entre 43y 54 aftes 30% 18% 17% ALAVA LA DE MAYOR
55 afios o mas 16% 9% 5%

EDAD
N
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g::;g:ﬂgﬁgsﬁs'-gj :i'éfggs‘}is - b) PARTICIPANTES SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO Y SITUACION ADMINISTRATIVA
EXTRANJIERO '
PARTICIPANTES SEGUN LUGAR DE
NACIMIENTO
" GIPUZKOA PRESEN:I'A LA
PARTIPANTES SEGUN LUGAR DE NACIMIENTO Y "p":g_ﬁg£:g?g:ﬁfg;§s/
v7ay VACIONALIDAD Y TERRITORIO ACIPATES A Nacidos/as
: FRENTE AL TOTAL DE ['\E,Zﬁ_"’c';:]
2.013 B 5 1.234 1.287 PERSONAS ATENDIDAS Nacidos/as
| B ——— :_-__ || extranjero;
[VALOR]

C.A.deEuskadi Araba/Alava Bizkaia Gipuzkoa

¥ Lugar de nacimiento  MLugar de nacimiento PARTICIPANTES NACIDOS EN EL EXTRANJERO

PR SEGUN SITUACION ADMINISTRATIVA
PR J'J'"JH,- NTES NACIDAS

. EN EL EXTRANIERO TIENE 45% .
PARTIPANTES SECUN LUCAR QE HACIONALIDAD ESPANOLA 2300 340/"2/"
NACIMIENTO Y NACIONALIDAD Y GENERO UN TERCIO PERMANECIA EN 27 27%
POR CENERO, EL MOMENTO DE SU 9% 2%
7%  64% % o EL 71% DE LOS - i
46% 54% PARTICIPACION PENDIENTE
36% 29% PARTICIPANTES o S
23% ° TIENEN D: rf:S'J'_/-,:!JZ,’-.r! :z'
NACIONALIDAD - :rlj rju;.cwru
EXTRANIJERA, FRENTE A ’~_’_ s WS IF Nacionalidad Permiso de Permiso de Sin permiso de
Espafa Extranjero Espaiiola Extranjera | '_ . - SITUACION SE DABA MAS residencia residencia residencia
MUJERES EN ELCASO DE LO©S +Permiso de
Lugar de nacimiento Nacionalidad HOMBRES QUE EN EL DE trabajo
LAS MUJERES.
OHOMBRES ['MUJERES EC.A. de Euskadi EHOMBRES HMUJERES

12
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(..) INCIDENCIA SOBRE LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA ESTRATEGIA DEL PO FSE DE LA CAPV 2014-2020
EL 85% DE LAS PERSONAS SE ENCONTRABAN

EN DESEMPLEO, UN 45% ERAN

DESEMPLEADOS/AS DE LARGA DURACION

PARTICIPANTES SEGUN SITUACION LABORAL

Inactivo

Desempleo-larga-

duracion

Desempleo

Activo-cuenta propia

Activo-cuenta ajena

EMUJERES EHOMBRES

PARTICIPANTES PERCEPTORES
DE RGI

44,5%
30,5%

C.A.de
Euskadi

20,5%

HOMBRES

MUJERES

HC.A. de Euskadi

EN EL MOMENTO DE SV
ALTA EN EL PROGRAMA,
CASIUN TERCIODE LAS
PERSONAS
PARTICIPANTES ERAN
PERCEPTORAS DE RGI

C) PARTICIPANTES SEGUN SITUACION LABORAL Y NECESIDAD DE AYUDAS

9 .
86% 89% POR TERRITORIOS, EN ALAVA DESTACA LA

73% PROPORCION DE ACTIVOS/AS FRENTE A LA MEDIA,
UN 27% Y EN GIPUZKOA LA MEDIA DE INACTIVOS/
279 AS ES DE UN 4%, FRENTE AL 2% TOTAL
12%
. 7% 0% 2% 4%
| —

Activos/as Desempleados/as Inactivos/as

LA SITUACION DE
DESEMPLEO DE
LARGA DURACION
ES ALGO SUPERIOR
EN EL CASO DE LAS
MUJERES

® Araba / Alava Bizkaia ®Gipuzkoa

EL NIVEL EDUCATIVO DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES ES
MUY BAJO. CERCA DEL 80% NO
TIENEN ESTUDIOS O SOLO A

PARTICIPANTES SEGUN NIVEL EDUCATIVO

51% 52% 49% NIVEL DE PRIMARIA, SIENDO
32%
29% °725% 16%3920% ALGO MAS ELEVADO EN EL CASO
4% 3% 6% :
DE LA MUJERES, AUNQUE SOLO
CINE O CINE1-CINE 2 CINE 3 - CINE 4 CINE5 ACINE 8 UN 26% PRESENTAN ESTUDIOS

SUPERIORES A PRIMARIA.

C.A. de Euskadi HOMBRES MUJERES

13
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(..) 3. PERTINENCIA

(..) INCIDENCIA SOBRE LOS COLECTIVOS PRIORITARIOS EN LA ESTRATEGIA DEL PO FSE DE LA CAPV 2014-2020

UN 16% DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
CARECEN DE RESIDENCIA ¥ UNA DE CADA & d) PARTICIPANTES SEGUN OTRAS SITUACIONES Y CONDICIONANTES DE LA

PERSONAS TIENEN PERSONAS A SU CARGO, UN EXCLUSION SOCIAL
5% DE HOGARES MONOPARENTALES

Araba/Alava Bizkaia Gipuzkoa

POR TERRITORIOS, EN
Participantes sin hogar 14% 16,6% 6.5%

PARTICIPANTES POR OTRAS SITUACIONES Y /O Participantes de minorias étnicas 11% 31% 7.0% GIPUZKOA DESTACAEL
CONDICIONANTES DE LA EXCLUSION SOCIAL "m:':‘::"mm;: m‘;‘a‘ A 15% 49% 8.2% NUMERO DE PARTICIPANTES
:artieipanm en desempleo con 15% 49%  82% CON PERSONAS A SU CARGO Y
Y . Participantes con personas a cargo 4,8% 227%  40,6% EN BIZKAIA LA PROPORCION
Participantes sin hogar :;":L“::";‘“ Son problamas de sin datos 29% 1% DE PERSONAS PARTICIPANTES
Participantes con discapacidad 4,6% 3,0% 3,0% SIN HOGAR, UN16% .
Particpantes de minorias étnicas
Participantes de hogares
monopa rentales con thOS/aS C.A.de Euskadi Hombres Mujeres
Participantes en desempleo con Participantes sin hogar 16.1% 17.9% 1I%
hijos/as Participantes de minorias étnicas 3.6% 2,6% 6.6%
J Participantes de hogares
" monoparentales con hijos/as 5.2% 0.7% 13.2%
Participantes con personas a cargo Participantes en desempleo con hijos/
as 83% 43% 16.2%
. . Participantes con personas a cargo 24,2% 1.5% 51,2%
Participantes con problgm.as de e e e e
salud, enfermedad cronica enfermedad crénica 2,4% 18% 32%

Participantes con discapacidad 3.2% 23% 3.9%

Participantes con discapacidad

14
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AD

(..) 3. PERTINENCIA

Fondo Social Europeo

ECUACION DEL PROGRAMA

-

~

‘ 1. TRABAJO EN RED Y LA COLABORACION ENTRE ENTIDADES

El trabajo en red es clave para abordar fenémenos complejos como el de la exclusidn, facilitando el trabajo
interdisciplinar.

Permite el aprendizaje mutuo entre entidades

Posibilita mejorar y ampliar la oferta, llegar a mas personas y actuar a nivel de la CAE y asi aprender,

e

compartir metodologias y evaluar sus efectos e impactos en diferentes escalas de territorio,... j
\

‘ 2. FINANCIACION PARA EXPERIMENTAR E INNOVAR

Posibilita construir un marco de experimentacion: ensayar proyectos que no estan estandarizados.

Refuerza las lineas de actividad no cubiertas por otros programas o lineas de actividad de la entidad.
Posibilita trabajar itinerarios con una cobertura integral y procesos mas largos

3. FLEXIBILIDAD

Facilita la articulaciéon de programas mas flexibles que requieren las personas mas alejadas del mercado laboral.
Flexibilidad y adaptacién a las necesidades/circunstancias de las personas con objetivos a medio-largo plazo.

Posibilita ofrecer actividades formativas abiertas durante todo el afio, al margen de los plazos dispuestos por las
convocatorias ordinarias.

. 4. ESTABILIDAD, CONTINUIDAD Y MARCA SENDOTU

Permite un planificacién plurianaual, que aporta estabilidad y garantizar una continuidad en las lineas de
actividad que se ponen en marcha a lo largo de los afios.

Generacion de “la marca Sendotu”, como unha forma de trabajar, de metodologias y programas en red para
colectivos en situacion de vulnerabilidad, que permite su difusién y su reconocimiento en el entorno- por parte
de otras entidades, por parte de las personas,..

15

SENDOTU ALDIBEREAN permite abordar el
fenémeno de la exclusiéon bajo un plan
personalizado de insercién que combina diferentes
acciones, adaptadas a sus necesidades y
caracteristicas, y encaminadas a fomentar la
empleabilidad, entendida como la capacidad de una
persona para adaptarse a la oferta de empleo, asi
como al desarrollo de actitudes, intereses,
motivaciones, conocimientos, formacién y aptitudes
que le posicionen favorablemente en el mercado de

trabajo.

v
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Global

435

Actuaciones desplegadas a lo
largo del periodo

70

0 personas se han
i do en los sistemas
de educacién o formacion o

han obtenido una
cualificacion o un empleo

4. EFICACIA

Cualificacion

16%

De las personas
se han integrado
en los sistemas
de educacién o
formacion

31%

Obtienen una
cualificacion tras
su participaciéon

21%

En el caso de
participantes en
itinerarios de
integracién social y
talleres prelaborales

39%

En el caso de
participantes en
acciones para la
formacion para el
empleo

Empleo

33%

De las personas
participantes se
encuentran
trabajando a los
seis meses desde
la finalizacion del
programa

/ EEIl

8

Nuevas empresas de
EEll y sociales creadas

9

Lineas de actividad
puestas en marcha en
empresas existentes

91

Puestos de trabajo de
nueva creaciéon o

Cantenidos

/
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(..) 4. EFICACIA

DESEMPENO DEL PROGRAMA

435 ACTIVIDADES DESPLEGADAS
60 ACTIVIDADES POR ANO

a) DESEMPENO DEL PROGRAMA: ACTUACIONES DESARROLLADAS

DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES
X DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES PUESTAS EN MARCHA BAJO .
SENDOTU ALDIBEREAN Gipuzkoa, ~ Araba,7%
33% ' 31,7%
BIZKAIA ‘ 21,6%
Gl 6E T CONCENTRA ) O
56— 47 73 EL60% DELAS Bizkaia, 15.6% 133%
13 ACTIVIDADES (5, DE 60% 5,5% 71% 71%
LAS 7 ENTIDADES
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ACTUAN EN ESTE - - -
TERRITORIO) Agiantza Caritas Pefascal Erroak Sartu Sartu Sartu

Alava Gaztaroa Zabaltzen

DURACléN MEDIA DE LAS ACTIVIDADES + EI50% de las actividades han tenido
DESARROLLADAS una duracién media de entre un mes

241 dias o mas (12 meses o mas) EDIA DE y tres meses.
Entre 181y 240 dias (10 y 12 meses) DiAS DE + Un 20% de las actividades presentan
Entre 141y 180 dias (8 y 9 meses) DURACION DE una duracién en el tiempo superiora
Entre 101y 140 dias (6 y 7 meses) CADA 240 dias laborales (equivalente a una
Entre 61y 100 dias (4 y 5 meses) ACTIVIDAD HA duracién superior a 12 meses)
Entre 41y 60 dias (tres meses) SIDO DE 107 + Un18% presenta una duracién

B i (d DIAS inferior a 20 dias laborables

ntre 21y 40 dias (dos meses) LABORALES (equivalente a un mes).

Entre 11 y 20 dias (un mes)
Entre 6 y 10 dias
5 dias o menos
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(..) 4. EFICACIA

(..) DESEMPENO DEL PROGRAMA

EL 52% DE LAS ACTUACIONES SE
CENTRAN EN LA LINEA DE
FORMACION PARA EL EMPLEO ¥
UN 42% EN ITINERARIOS Y
TALLERES PRELABORALES

(..) a) DESEMPENO DEL PROGRAMA: ACTUACIONES DESARROLLADAS

ACTUACIONES

Bizkaia Gipuzkoa Araba NUMERO %

LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON
EMPRESAS DE INSERCION
ITINERARIOS INTEGRADOS DE Y EMPRENDIZAJE SE HAN
INSERCION Y TALLERES 105 74 5 184 42% DESARROLLADO CASIEN
PRELABORALES EXCLUSIVA EN BIZKAIA.

FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO 135 66 26 227 52%

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES DE TUTORIZACION Y
FORMACION EN EMPRENDIZAJE 8 0 0 8 2%
PARA EL AUTOEMPLEO

CREACION Y MANTENIMIENTO DE
EMPRESAS DE INSERCION Y DE 14 2 0 16 4%
ECONOMIA SOCIAL

18
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() DESEMPENO DEL PROGRAMA
b) DESEMPENO DEL PROGRAMA: ITINERARIOS Y TALLERES

ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION Y TALLERES PRELABORALES

ACTUACIONES POR TIPOLOGIA DE LA EL 76% DE LAS

EJECUCION DE LAS ACTUACIONES POR ENTRE 2015 Y JUNIO DE ACCION ACTIVIDADES SE
ANO 2022 SE HAN CORRESPONDE
CON
38 DESARROLLADO 184
9 2 27 24 21 26 ACTIVIDADES, CON UNA 5 24 16 ITINERARIOS
15 MEDIA DE ANUAL DE 24 — GRUPALES
ACTIVIDADES TN T LT
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 GRUPALES INICIAL INDIVIDUALIZADA PRELABORALES
HAN PARTICIPADO 3.039 PERSONAS (54% HOMBRES Y 46% MUJERES), EL 63% E’N
ACTIVIDADES GRUPALES Y CON UNA MEDIA DE 17 PARTICPANTES POR ACTUACION
OBIJETIVOS ACTUACIONES Y PARTICIPANTES ACT|Y|DADES SEGUN
ESPECIFICOS N ToTAL CIPA iIPA C ety DURACION MEDIA, MEDIDA LA DURACION
PARTICIPANTES  PARTICIPANTES PARTICIPANTES
ACTUACIONES PARTICIPANTES REREEEE MUJERES ACTUACION EN MESES MEDIA DE
TINERARIOS 12 meses o mas IIN——— 320/
ACCIONES GRUPALES 139 1.935 41,5% 58,5% 13,9 o ACTUACIO%AI;:
TINERARIOS Entre 9y 12 meses mmmmmmm 16% o]
APRENDIZAJE INICIAL 5 79 59,5% 40,5% 15,8 - . DiAS
TINERARIOS Entre6mesesy9 W 3% LABORABLES,
ATENCION 24 707 n7% 28,3% 295 Entre3y 6 meses mmmm 10% ES DE 137 DiAS,
NDIVIDUALIZADA UNOS 7 MESES
Entrely3 meses W 13%
16 318 79,2% 20,8% 19,9
PRELABORALES Menos de 1 mes IEEmmmmmm——— 26%
TOTAL 184 3.039 54% 46% 16,5

19
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¢) DESEMPENO DEL PROGRAMA: FORMACION PARA EL EMPLEO

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

EJECUCION DE LAS
ACTUACIONES POR ANO

3699

282428 32

4
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

FAMILIAS PROFESIONALES

SERVICIOS SOCIOCULT. Y A COMUNIDAD
OMERCIO Y MARKETING 1n
OSTELERIA Y TURISMO 10
AGRARIA-GANADERA 1
NDUSTRIA ALIMENTARIA 5
MAGEN PERSONAL s
EXTIL -
NERGIA Y AGUA 5
DIFICACION Y OBRA CIVIL -
ADERA, MUEBLE, CORCHO s
NFORMATICA -
ABRICACION MECANICA 5
ULTIOFICIO -

ENTRE 2015 Y JUNIO DE
2022 SE HAN
DESARROLLADO 227
ACTIVIDADES, CON UNA
MEDIA DE ANUAL DE 32
ACTIVIDADES, EL 26% EN
FORMACION
CERTIFICABLE Y EL 47%
EN FORMACION NO
CERTIFICABLE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Ly TOTAL B e [y el N o iy /
ACTUACIONES  PARTICIPANTES PARTCIPANT i PRyl
59 741 39,7% 60,3% 12,56
43 348 61,8% 38,2% 8,09
106 1479 72,4% 27,6% 13,95
18 761 81,3% 18,7% 42,06
RS e ———— 38% .

FORMACION |FORMACION NO
LAS FAMILIAS
PROFESIONALES,
% B % % %] servicos
(o] (] (]
S m e B 705 | SOCIOCULTURALES Y A
0% R _ 5 3% | LA COMUNIDAD,
= 2 2% 2 1% | COMERCIO Y
- 2 2% 2 1% MARKETING,
= f f;’f’ ? :ff HOSTELERIA Y TURISMO
- (s} (s}
. g e 6 4% YAGRARIA-G;ANADERA
. 2 20 5 1% | SUMAN EL 70% DE LAS
. 7 7% 7 4% | ACTUACIONES DE
- 9 8% 9 5% | FORMACION
1% 11 10% 12 7%

ORMACION COMPLEMENTARIA 1

20

ACTUACIONES Y PARTICIPANTES

HAN PARTICIPADO 3.329 PERSONAS, CERCA DE 2/3, HOMBRES y CON UNA MEDIA DE 15
PARTICPANTES POR ACTUACION. POR GENERO, DESTACA LA PROPORCION DE MUJERES EN LA

FORMACION CERTIFICABE

ACTIVIDADES SEGUN DURACION
MEDIA, MEDIDA EN MESES

LA DURACION

12mesesomas M 4% MEDIA DE
Entre9yl12meses [ 1% CADA

Entre 6 mesesy 9 meses Hlll 9% ACTUACION,
Entre3y 6 meses I 26% ES DE 71 DIiAS,
Entrely 3 meses HISNNNNNNNNN__._.. 49% 4 MESES

Menosdelmes HE 1%
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d) DESEMPENO DEL PROGRAMA: EEIl Y EMPRESAS SOCIALES

CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPRESAS DE INSERCION Y DE ECONOMIA SOCIAL

ENTRE 2015 Y JUNIO DE 2022 BAJO SENDOTU

ALDIBEREAN SE DESARROLLAN ACTUACIONES QUE

GENERAN:

« LA CREACION DE 8 EMPRESAS DE INSERCION Y
DE ECONOMIA SOCIAL,

« 9 NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO EN EMPRESAS
EXISTENTES

* EL FORTALCEIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE 14
EMPRESAS

ACTUACIONES POR TIPLOGIA DE ACTUACION

Empresas creadas

POR GENERO, EL
73% DE LOS
PARTICIPANTES
HAN SIDO
HOMBRES

Zl

14

HAN PARTICIPADO
262 PERSONAS, UN
32% PARTICIPAN EN
LAS NUEVAS
EMPRESAS O LINEAS
DE NEGOCIO
CREADAS

Empresas apoyadas

Nuevas lineas de actividad

PARTICIPANTES EN EMPRESAS DE INSERCION Y
DE ECONOMIA SOCIAL

% DE
PARTICIPAN
TES % DE
MUIJERES, PARTICIPAN

26,7% TES
HOMBRES,

73.3%
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RESULTADOS
LA PARTICIPACION MEDIA a) PARTICIPACION
POR ACTIVIDAD SE SITUA
EN 16 PERSONAS

SITENEMOS EN CUENTA LAS DIFICULTADES PERSONALES Y LAS CIRCUNSTANCIAS VITALES
CAMBIANTES DE LAS PERSONAS A LAS QUE SE DIRIGE EL PROGRAMA SENDOTU ALDIBEREAN, SE
TRATA DE UNA PARTICIPACION MUY ALTA.

PARTICIPANTES QUE ABANDONAN
TEMPRANAMENTE SU PARTICIPACION

A SU VEZ, EL 6% DE LAS PERSONAS QUE INICIAN ALGUNA ACTIVIDAD ABANDONAN
TEMPRANAMENTE, LO HACEN POR INSERCION LABORAL O PARTICIPACION EN OTRAS
CONVOCATORIAS FORMATIVAS

6.755 7.726
]
CAUSAS DE ABANDONO TEMPRANO DEL
971 PROGCRAMA
|
Participantes que  Participantes que Total altas de 41%
abandonan finalizan las participantes en 36%
tempranamente las actividades sendotu aldiberean 329% 32%
actividades 1 27%
22983%229 21%
16%
EL 87% DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES FINALIZAN LA "%8%
ACTIVIDAD (87,7% EN EL CASO DE LOS HOMBRES Y 87,1% EN 2%"%1% 1%1%0%
EL CASO DE LAS MUJERES). ' ;
LA TASA DE ABANDONO TEMPRANO DEL PROG RAMA' ANTES ABANDONO EMPLEO FORMACION ENFERMEDAD EXPULSION OTROS
DE FINALIZAR UNA ACTIVIDAD ES DE UN 12,6% (12,3%, EN EL C.A. de Euskadi HOMBRES MUJERES
CASO DE LOS HOMBRES Y 12,9%, EN EL CASO DE LAS
MUJERES)
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(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

b) GRADQ DE CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PO EL 70% DE LAS PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN SENDOTU ALDIBEREAN SE HAN INTEGRADO EN LOS
SISTEMAS DE EDUCACION O FORMACION O HAN OBTENIDO UNA CUALIFICACION O UN EMPLEO. EN EL CASO DE
AUMENTAR LA LAS MUJERES, ESTE INDICADOR SE INCREMENTA HASTA EL 75%, UNA DE CADA CUATRO.

PARTICIPACION EN EL

MERCADO LABORAL, CON
ESPECIAL ATENCION A LOS

INDICADORESIDERESULTADOSIDE,

GRUPOS MAS . SENDOTU ALDIBEREAN! PARTICIPANTESHSHONMBRESSIVIUJERESS
n:;gii‘:ﬁ'fgxﬁéighggL PARTICIPANTES EN SITUACION O RIESGO CUMPLIMIENTO DE LOS
DE EXCLUSION SOCIAL QUE OBTIENEN INDICADORES DEL
EMPLEO UNA CUALIFICACION O UN EMPLEO O SE 4.856 2.646 2.210
INTEGRAN EN LOS SISTEMAS DE PROGRAMA
EDUCACION/FORMACION
ADAPTAR LA_ 28.4%
CUALIFICACION DE LA PARTICIPANTES QUE SE HAN INTEGRADO PARTICIPANTES QUE y
POBLACION A LAS EN LOS SISTEMAS DE EDUCACION O 1.097 773 324 OBTIENENTNEN S 23,3%
NECESIDADES DEL FORMACION TRAS SU PARTICIPACION 25,5%
MERCADO DE TRABAJO PARTICIPANTES QUE OBTIENEN UNA
FUNDAMENTALMENTE DE CUALIFICACION TRAS SU PARTICIPACION 2.164 1.060 1104 PASETCIEI\?SJEJS;\J %UE -
LAS PERSONAS »J'70
PARTICIPANTES QUE OBTIENEN UN CUALIFICACION [
DESEMPLEADAS EMPLEO, INCLUIDO POR CUENTA PROPIA, 2121 1134 987 31,4%
TRAS SU PARTICIPACION
. PARTICIPANTES QUE SE 10,9%
FOMENTAR EL ESPIRITU INTEGRAN EN LOS 19,7%
EMPRESARIALY LA A
SISTEMAS DE EDUCACION 0,
)  COMPETITIVIDAD DE LAS * [EL16% DEL TOTAL SE HAN INTEGRADO EN LOS SISTEMAS DE 15/9%
PYMES DE RECIENTE FORMACION O EDUCACION, MENOR EN EL CASO DE MUJERES, UN 1196 PARTICIPANTES QUE
CREACION OBTIENEN UNA
* UN 26% CONSIGUE UN EMPLEO, UN 28% EN EL CASO DE LAS MUJERES. CUALIFICACION, UN
A LOS SEIS MESES, ESTE PORCENTAJE SE INCREMNTA AL33%. |MCSoRS RN L ISl R o)
FOMENTAR LA INCLUSION
ACTIVA, LA IGUALDAD DE » UN 329 OBTIENE UNA CUALIFICACION, UN 3796 EN EL CASO DE LAS
OPORTUNIDADES Y LANO BEMUJERES BHOMBRES ETOTAL
DISCRIMINACION
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(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“FOMENTAR LA INCLUSION ACTIVA,
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
LA NO DISCRIMINACION”

16%

De las personas
se han integrado
en los sistemas
de educacién o
formacion,

1097 personas

4 21%
En el caso de
participantes en
itinerarios de
integracién social y
talleres prelaborales

ESTE RESULTADO ES MAS POSITVO EN EL
CASO DE LOS HOMBRES, DE LOS MENORES
DE 25 ANOS, DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES, EN SITUACION DE
DESEMPLEO O SIN ESTUDIOS

“ADAPTAR LA CUALIFICACION DE
LA POBLACION A LAS NECESIDADES
DEL MERCADO DE TRABAJO
FUNDAMENTALMENTE DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS”

31% = 39%

En el caso de
Obtienen una participantes en
cualificacion tras acciones para la

. o . formacion para el
su participacion empleo

ESTE RESULTADO ES MAS POSITVO EN EL
CASO DE LAS MUJERES, MAYORES DE 55
ANOS, DE LAS PERSONAS INMIGRANTES,
EN SITUACION DE DESEMPLEO Y CON
NIVEL DE ESTUDIOS CINE 1 O CINE 2

24

“AUMENTAR LA PARTICIPACION EN EL
MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES, ASI COMO MEJORAR
LA CALIDAD DEL EMPLEO”

%

26% 4 33%
Consiguen un Transcurridos
empleo tras la seis meses,
finalizacion del 2121 personas
programa participantes

ESTE RESULTADO ES MAS POSITVO EN EL CASO
DE LAS MUJERES, MAYORES DE 55 ANOS, DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DESEMPLEO DE
LARGA DURACION
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(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“FOMENTAR LA INCLUSION ACTIVA, LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA NO DISCRIMINACION”

TRAS LA FINALIZACION DEL
PROGRAMA, 1.097 PERSONAS, EL
16% DEL TOTAL DE
PARTICIPANTES INICIAN
ACCIONES FORMATIVAS
DENTRO DE LOS SISTEMAS
FORMALES DE EDUCACION Y
FORMACION

EN ELCASO DELAS
PERSONAS PARTICIPANTES
EN ITINERARIOS
INTEGRADOS DE INSERCION
O TALLERES
PRELABORALES, LAS
PERSONAS QUE SE
INTEGRAN EN EL SISTEMA
EDUCATIVO/FORMATIVO
AUMENTAN HASTA EL 219

Total

Total

RELACION DE PERSONAS SOBRE EL TOTAL DE PARTICIPANTES QUE SE INTEGRAN EN LOS

(..) 4. EFICACIA

SISTEMAS DE EDUCACION O FORMACION TRAS FINALIZAR SENDOTU ALDIBEREAN

Hombres

Mujeres

26,3%
I [VALOR]
B

25 afios o menos 55 afos o mas

Migrante /
Extranjero

Discapacidad Desempleado/a

Des.larga
duracion

Sin estudios

RELACION DE PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN ITINERARIOS SOBRE EL TOTAL DE
PARTICIPANTES EN ESTAS ACTUACIONES Y QUE SE INTEGRAN EN LOS SISTEMAS DE

Hombres

EDUCACION O FORMACION TRAS FINALIZAR SENDOTU ALDIBEREAN

29,9%
22,7%
13,9%

Di

Mujeres

331%

|

25 afios o menos 55 afios o mas

25

Migrante /
Extranjero

idad Deser

P

Des.larga
duracién

Sin estudios

CINE1-2

19,6%

CINE1-2

ESTE RESULTADO ES
MAS POSITVO EN EL
CASO DE LOS
HOMBRES, DE LOS
MENORES DE 25 ANOS,
DE LAS PERSONAS
INMIGRANTES, EN
SITUACION DE
DESEMPLEO O SIN
ESTUDIOS
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(..) 4. EFICACIA

(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“ADAPTAR LA CUALIFICACION DE LA POBLACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO FUNDAMENTALMENTE
DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS”

RELACION DE PERSONAS SOBRE EL TOTAL DE PARTICIPANTES QUE OBTIENEN UNA

TRAS LA FINALIZACION DEL CUALIFICACION TRAS FINALIZAR SENDOTU ALDIBEREAN
PROGRAMA, 2.164 PERSONAS, EL =STERESULTADO BS
MAS POSITVO ENEL
31,4% DEL TOTAL DE 31,7% 28,9% 32,0% 31,0% CASO DE LAS MUJERES,
PARTICIPANTES OBTIENE UNA 25.8% 26.7% 265% MAYORES DE 55 ANOS.
CUALIFICACION TRAS SU DE LAS PERSONAS
PARTICIPACION INMIGRANTES, EN
Total Hombres Mujeres 25 afos 0 menos 55 afos o mas EM)(iar;:}l:é Di idad Desempl /a 33;:::3: Sin estudios CINE1-2 S|TUAC|6N DE
DESEMPLEO Y CON
NIVEL DE ESTUDIOS
CINE 10O CINE 2
EL CASO DELAS RELACION DE PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO EN ACCIONES DE FORMACION PARA EL
PERSONAS PARTICIPANTES EMPLEO SOBRE EL TOTAL DE PARTICIPANTES EN ESTAS ACTUACIONES Y QUE OBTIENEN
ACCIONES DE UNA CUALIFICACION TRAS FINALIZAR SENDOTU ALDIBEREAN

FORMACION PARA EL

= PERSONAS e
EMPLEO, LAS 371% 34.7% 0 39,0% 36,9% 35,7%
QUE OBTIENEN UNA 27.7%
CUALIFICACION AUMENTAN

MA EL m Total Hombres Mujeres 25 afios o menos 55 afos o mas Migrante / Di Deser /a Des.larga Sin estudios CINE1-2
Extranjero duracién
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(..) 4. EFICACIA

(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“AUMENTAR LA PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL ATENCION A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
ASI COMO MEJORAR LA CALIDAD DEL EMPLEO”

TRAS LA FINALIZACION DEL
PROGCRAMA, UN 26% DE LAS
PERSONAS HAN CONSEGCUIDO
UN EMPLEO. TRANSCURRIDOS

RELACION DE PERSONAS SOBRE EL TOTAL DE PARTICIPANTES QUE OBTIENEN UN
EMPLEOQ, INCLUIDO POR CUENTA PROPIA, A LOS SEIS MESES TRAS FINALIZAR
SENDOTU ALDIBEREAN

ESTE RESULTADO ES
MAS POSITVO EN EL
CASO DE LAS MUJERES,
MAYORES DE 55 ANOS,
DE LAS PERSONAS CON

SEIS MESES ESTE PORCENTAJE

AUMENTA A UN 33%, 2.121
PERSONAS PARTICIPANTES.

hombres mujeres

EN EL CASO DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN
ACCIONES DE CREACION Y MANTENIMIENTO DE
EMPRESAS DE INSERCION Y DE ECONOMIA SOCIAL,
EN EL PERIODO 2015-JUNIO 2021 SE HAN GENERADO
21 NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO, A TRAVES DE
LAS NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO Y EMPRESAS
CREADAS.

A SU VEZ, SE HA APOYADO EL MANTENIMIENTO DE
70 PUESTOS DE TRABAJO EN EEIll EXISTENTES.

Menoresdezs Entre 25anosy Entre 45y 54 55 anos o mas

434% 4,8% 39,5% 37,2%

Migrante /
Extranjero

Discapacidad Desempleados/as

44 anos anos (Registrados) de larga duracion

RESULTADOS SOBRE EL EMPLEO DE LAS ACCIONES
DE CREACION Y MANTENIMIENTO DE EMPRESAS DE
INSERCION Y DE ECONOMIA SOCIAL

PARTICIPANTES QUE MANTIENEN SU EMPLEO EN
NTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL

PARTICIPANTES QUE OBTIENEN UN EMPLEO EN LAS
UEVAS LINEAS DE NEGOCIO O EEIl/ ECONOMIA
SOCIAL CREADAS

DISCAPACIDAD Y DE
LAS PERSONAS EN

PARTICIPANTES

70

21(%)

SITUACION DE
DESEMPLEO DE LARGA

DURACION

(*) El numero de nuevos puestos creado puede
aumentar a 31 a finales de 2022
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(..) RESULTADOS: GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

“FOMENTAR EL ESPIRITU EMPRESARIAL Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES DE RECIENTE CREACION”

LAS ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SUBVENCIONADO HAN
CONTRIBUIDO A LA CREACION DE 8 NUEVAS EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL (7 EENl) Y
LA PUESTA EN MARCHA DE 9 LINEAS DE MERCADO /NEGOCIO EN EMPRESAS YA
EXISTENTES EN AMBITOS DE ACTIVIDAD ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS DE LAS
PERSONAS MENOS CUALIFICADAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

HAN APOYADO A TRAVES DE DIVERSAS ACCIONES AL
SOSTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO EXISTENTES EN 14 MPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL
PARTICIPADAS POR CARITAS BIZKAIA, GAZTAROA SARTU

JOSTUNBIDE S.L.

SECTORES: PRODUCCION TEXTIL, KOOP. ELK, PENASCAL KOOP Y ASOCIACION AGIANTZA
CPTEXS.L. HOSTELERIA, RESTAURACION Y °
PERPETUMSTORE S.L. SERVICIOS DE CATERING, e
SUKALBIDE HOSTELERIAS.L  SERVICIOS AUXILIARES PARA LA SINUEVAS
EUREKA S. COOP |NDUSTR|A, CULleoY EMDDECAT
BESTELAN PRODUCCION AGRICOLA ENVERESAS

ECOLOGICA

GIZARTELUR cotocic
EKOITZI

SECTORES:
OCIO Y ANIMACION,
LIMPIEZA, CONSTRUCCION
MADERA, MECANIZADO,
ESTRUCTURAS METALICAS,

SOKAIRE

4 N

SOLDADURA, HOSTELERiA,  ZURTEKS.L.
ACTIVIDADES: ARTE URBANO RESTAURACION ¥ SERVICIOS  LAIATZENS.L.
GERTUART INCLUSIVO, LIMPIEZA Y DE CATERING IZARZA S.L
SOKAIRE CONSERJIERIA, FABRICACION " ’ -
' i COMERCIO DE LAPIKO CATERING S.L.
CPTEXS.L TEXTIL, ENERGIAS OLINEAS DE ALIMENTACION ECOLOGICA, Ly oiran s
ITURRITEK S.L. RENOVABLES, OUTSOURCING NEGOCIO COMERCIO JUSTO, -
EKOIZAN vty ENERGIAS RENOVABLES,  ITURRITEKS.L.
KOOPERA TRANSFORMACION ¥ RECOGIDA Y RECICLAJE DE ~ SUKALBIDE
K rERING COMERCIALIZACION DE RESIDUOS, IDENDA
CONSE\T_YQSJT:%%: cros CUIDADO DE DEPENDIENTES,  HOSTELERIA PENASCAL S.L.
\ J 14 EMPRESAS ®” AT;?)‘IJ?(IEIICAI?I%N v KOOPERA S. AMBIENTALES
APOYADAS DISTRIBUCION ZAINTZALAN
HORTOFRUTICOLA. GIZARTELUR S.L
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COMISION
TECNICA

PARTICIPADA POR TODAS LAS
ENTIDADES Y LIDERADA POR CARITAS.
ELABORACION DE MEMORIAS,
DOCUMENTACION DEL PROGRAMA, ...

GESTION ECONOMICA DEL
PROGRAMA, APLICATIVOS
SEGUIMIENTO,..

1. Aproximar metodologias y
consensuar procesos de trabajo
comunes

se elaboraron unas fichas de trabajo “Decas”
que permitian una definicion conjunta de
las lineas de actuacion. Este trabajo en red
ha mejorado el conocimiento mutuo entre
entidades y también, ha tenido efectos
positivos sobre la mejora de los procesos de
trabajo en cada organizacion.

Aoty COMISION
Sl ’ GENERAL

LIDERADA POR F. PENASCAL.

5. EFICIENCIA

LIDERADA POR SARTU. REPRESENTACION
INTERINSTITUCIONAL, BUSQUEDA DE

DE FINANCIACION, RELACIONES CON LAS
DIFERENTES ENTIDADES PUBLICAS,..

2. Herramientas comunes para la
programacion anual, el seguimientoy la
medicion de los resultados e impactos

Estas herramientas precisan mejoras. El aplicativo de
Lanbide o el generado en el propio programa no son
muy adecuados para medir o realizar el seguimiento
de todos los aspectos del programa. Entre sus
dificultades, se sefala que se han atendido a muchas
mas personas de las registradas (ej. personas atendidas
no registradas en Lanbide) o la imposibilidad de
conocer cuantas personas de las que empezaron en
itinerarios se han incorporado laboralmente o han
pasado a otras acciones formativas.

COMUNICACION,
EUROPA

COMUNICACION: LIDERADA POR
SARTU ALAVA Y CARITAS.
REPRESENTACION EUROPEA:
LIDERADA POR AGIANTZA

La valoracién de la estructura de
organizacién y coordinacion es
positiva. A futuro sigue siendo
necesario crear espacios o
articular recursos para compartir
los procesos mas transversales y
seguir avanzando en el trabajo en

kred entre entidades /

3. Conexiones a nivel local generadas
entre las entidades y los diferentes
agentes externos locales y territoriales

Generando que Sendotu sea un recurso bien
conocido, un programa consolidado, asentado y
estable y reconocido por los agentes externos a
través de las sucesivas convocatorias. A futuro,
sigue siendo clave continuar trabajando en esta
coordinacién con estos agentes en el ambito de
actuacion territorial de cada entidad.
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() EL BUEN DESEMPENO DE SENDOTU ALDIBEREAN SE EXPLICA POR VARIOS FACTORES:
La adecuacion de los recursos humanos, técnicos y economicos

LA FLEXIBILIDAD EN LA PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES HA
A LO LARGO DE TODO EL PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA, LA MAYORIA DE PERMITIDO SU ADAPTACION A LAS NECESIDADES Y
LAS ACTUACIONES HAN IDO EVOLUCIONANDO ATENDIENDO A LOS RETOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LAS PERSONAS, LOGRANDO TASAS DE
OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO, PERO ESPECIALMENTE, PARA LOGRAR UNA MEJOR ABANDONO MUY BAJAS CONSIDERANDO LAS DIFICULTADES EN
ADAPTACION A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LAS PERSONAS. LAS QUE SE ENCONTRABAN LAS PERSONAS PARTICIPANTES ¥ LA
HETEROGENEIDAD DE LOS COLECTIVOS
MOTIVACION DE LAS ®._© R
PERSONAS USUARIAS .&. IMPLICACION DE LOS/AS
PROFESIONALES
ALTO NIVEL DE ESFUERZO DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES DURANTE SUS PROCESOS DE EDUCADORES/AS: FIGURAS REFERENTES PARA LAS
INSERCION Y DE FORMACION. PERSONAS, ACOMPANANDO A LO LARGO DE TODO EL
PROCESO E INCLUSO TRAS LA FINALIZACION
- FORMADORES/AS: DOBLE VERTIENTE: COMO DOCENTES Y
ACOMPANAMIENTO COMO FACIITADORES, ALTA IMPLICACION.
A LO LARGO DE TODO EL PROCESO (ORIENTACION, @

FACILITACION Y COORDINACION), ENFOQUE ACOGEDOR,
TRATANDO DE FACILITAR LOS PROCESOS. ENFOQUE
PERSONALIZADO E INTEGRAL: INTERVENCION SOCIAL Y

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL/EMOCIONAL. CONTINUIDAD

FORMACION CONECTADA AL MUNDO

DE PERSONAS: CLAVE EN LA ATENCION PERSONALIZADA Y EN LAS
LABORAL Y ADAPTADA Y FLEXIBLE A FIGURAS PROFESIONALES DE REFERENCIA.
LOS PERFILES DE PROCESOS Y RECURSOS: POSIBILITA ATENDER A PERSONAS CON
RITMOS Y CIRCUNSTANCIAS DIFERENTES Y ADECUAR LAS ACCIONES A LAS
SITUACIONES PERSONALES EN SU PROCESO DE INSERCION.
ES IMPORTANTE QUE LAS PERSONAS SIENTAN SU
ITINERARIO/FORMACION UTIL, CONDUCENTE A LA
ACTIVACION.PROSPECCION DE OPORTUNIDADES
LABORALES ADECUADAS A LOS PERFILES Y FORMACION
ADAPTADA A SUS NECESIDADES, FLEXIBLE.
30
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Flexibilidad

en la planificacién de
las actividades.

\_

~

J

-

Caracter integral

mas alla del enfoque
formativo-laboral

\_

~

J

(" Implicacion )

de las personas
profesionales que se han
convertido en figuras de
referencia para las personas
participantes y la

continuidad en el tiempo
\ de estos profesionales )

Mayor alcance

Mayor
Innovacion

Seguimiento
a medio plazo

3]

A MEJORAR

UNA MAYOR DOTACION ECONOMICA POSIBILITARIA LLEGAR A MAS
PERSONAS, DADO QUE OBSERVAN UN AUMENTO DE LA DEMANDA, O
ARTICULAR MAS LINEAS DE ACTUACION CON LAS MISMAS

LA INNOVACION SE DEBERIA REFORZAR EN EL TRABAJO CON COLECTIVOS
DE MUY DIFICIL EMPLEABILIDAD Y, EN LA MISMA LINEA, MEJORAR LA
ADAPTACION DE LOS INDICADORES DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
DEL PROGRAMAY LAS CONDICIONES INICIALES PARA LA ACCESIBILIDAD DE
LAS PERSONAS POTENCIALMENTE BENEFICIARIAS.

SENDOTU POSIBILITA EL SEGUIMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE
LAS PERSONAS AL CABO DE 6 MESES, PERO ES NECESARIO UN
SEGUIMIENTO A MEDIO PLAZO QUE GENERE MAYOR CONOCIMIENTO
SOBRE EL IMPACTO DE LAS ACTUACIONES SOBRE LA MEJORA DE TODOS
LOS ASPECTOS MULTIDIMENSIONALES DE LAS PERSONAS.,

FALTA DE FINANCIACION ESPECIFICA A LOS COSTES DE GESTION O A LAS
ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y COORDINACION INTERNA O CON
OTROS AGENTES. NO EXISTE FINANCIACION PARA LAS FIGURAS DE
RESPONSABLE DE PROYECTOS O DE INTERMEDIACION, AMBAS CLAVE.
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6. IMPACTO

EL ANALISIS DE LOS EFECTOS Y CONSECUENCIAS OBSERVABLES DERIVADAS DE SENDOTU ALDIBEREAN SOBRE LA
MEJORA DE LOS ASPECTOS VITALES, SOCIALES Y PROFESIONALES DE LAS PERSONAS QUE HAN PARTICIPADO, PONEN DE
MANIFIESTO UNOS IMPACTOS MUY POSITIVOS QUE VAN MAS ALLA DE LOS RESULTADOS CUANTITATIVOS.

’S ITINERARIOS REPRESENTAN UN ELEMENTO NORMALIZADOR, SOCIALIZADOR DONDE
SE ACTUA SOBRE LA EXCLUSION DESDE TODOS SUS FRENTES. CONSTITUYE UN
PUENTE ENTRE LAS PERSONAS CON UN PERFIL HABITUAL DE USUARIAS DE
PROYECTOS DE INSERCION SOCIAL, VIVIENDA... Y LAS PERSONAS QUE ACCEDEN

A LA FORMACION OCUPACIONAL O REGLADA TRADICIONAL.

LOS ITINERARIOS REPRESENTAN UN ELEMENTO
NORMALIZADOR, SOCIALIZADOR DONDE SE ACTUA SOBRE LA
EXCLUSION DESDE TODOS SUS FRENTES, MEJORANDO LA
COHESION SOCIALDE PERSONAS EN SITUACIONES DE
EXCLUSION SOCIAL

ENDOTU ALDIBEREAN
Es un elemento de
integracion, no sélo
laboral, sino también
social, para posibilitar el
camino hacia una
mayor autonomia y vida
plena.

APORTAN VISIBILIDAD, COBERTURA Y RESPUESTA A
NECESIDADES DE COLECTIVOS ESPECIFICOS

TRABAJAN EN EL DESARROLLO DE ASPECTOS PREVIOS,
CLAVES PARA LA ACTUACION FUTURA Y GENERAN
VINCLULACION CON SUS PROCESOS DE INSERCION,
MEJORANDO LA PARTICIPACION SOCIAL E INTEGRACION
COMUNITARIA

LAS PERSONAS EN EL CENTRO, ADECUACION A LOS MOMENTOS VITALES Y
CREACION “A MEDIDA”"CON ADAPTACION A NECESIDADES ESPECIFICAS Y

OPORTUNIDADES

32

PARTICIPACION EN EL DISENO DE SU PROPIO PROCESO FORMATIVO

AUMENTO DE AUTONOMIA Y LIBERTAD, MEJORA DE LA AUTOESTIMA Y
SEGURIDAD

ALTA MOTIVACION PARA PODER PLANTEAR LA EMPLEABILIDAD A LARGO PLAZO

MEJORA DEL ACCESO AL MERCADO LABORAL Y A OTRAS FORMACIONES
CUALIFICANTES

OBTENCION DE HABILIDADES BASICAS COMO EL IDIOMA

ADQUISICION DE HABITOS LABORALES COMO LA CONSTANCIA Y LA
RESPONSABILIDAD

PUERTA DE ENTRADA HACIA TRABAJOS MAS ESTABLES Y NORMALIZADOS.

CONSTRUCCION DE UNAS REDES SOCIALES MAS AMPLIAS Y SOLIDAS

OPORTUNIDAD PARA SENTAR BASES PARA LA RECUPERACION DE UNA VIDA
SOCIAL

NOCIONES BASICAS EN UNA AREA DE TRABAJO UTIL, DE VALOR PARA LA
SOCIEDAD

MEJORA DE POSIBILIDADES DE INTEGRACION CULTURAL

ENCONTRAR PERSONAS DE APOYO EN DIVERSOS ASPECTOS DE SU VIDA,
REFERENTES
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LAS FORMACIONES PARA EL EMPLEO CONSIGUEN NIVELES DE INSERCION MUY
ELEVADOS Y EL ACCESO A EMPLEOS DIGNOS, DE CALIDAD Y QUE

POSIBILITAN ESA VIDA AUTONOMA, GENERANDO EN MUCHAS DE LAS
PERSONAS, POR PRIMERA VEZ UNA IDENTIDAD PROFESIONAL VALIDA.

UN PORCENTAJE IMPORTANTE DE LAS ACCIONES
FORMATIVAS HAN SIDO “NO CERTIFICABLES” SIENDO
EL OBJETIVO PRINCIPAL TENER UN CONOCIMIENTO
BASICO DE LA ESPECIALIDAD QUE LE PERMITA A LA
PERSONA TENER UNA OPORTUNIDAD EN EL
MERCADO LABORALY, A SU VEZ, SEGUIR
COMPLETANDO EN UN CORTO-LARGO PLAZO SU
PROCESO FORMATIVO CON UNA CERTIFICACION.

as acciones de formaci
para el empleo han sido
vitales para las personas
que quedan excluidas de
los sistemas o
convocatorias ordinarias
de los servicios de
educacioén o formacion

PERMITE LA EXPERIMENTACION EN FORMACIONES,
AREAS DE CONOCIMIENTO Y LA
TRANSFERIBILIDAD A OTRAS LIENAS DE
ACTIVIDAD EN LAS ENITDADES

RESPUESTA MUY AGIL Y RAPIADA ADAPACION DE LAS FORMACIONES A LAS
OPORTUNIDADES DETECTADAS EN EL MERCADO

CONSIGUEN BAJAS TASAS DE ABANDONO POR SEGUMIENTO
INDIVUDUALIZADO, UN ACOMPANAMIENTO A LO LARGO DE
TODO EL RPOCESO Y UNA RAPIDA ADAPTACION A LAS
OPORTUNIDADES DETECTADAS EN EL MERCADO LABORAL

(..) 6. IMPACTO

33

ACCESO A UN TRABAJO CON MEJORES CONDICIONES LABORALES

FORMACION PUNTERA, COMPLETA Y PRACTICA ADAPTADA AL MERCADO
LABORAL

GENERA POR PRIMERA VEZ UNA IDENTIDAD PROFESIONAL VALIDA

INCENTIVO PARA CAMBIAR DE HABITOS DE VIDA Y POSIBILIDAD DE VOLVER A
EMPEZAR

MOTIVACION PARA PROFESIONALIZARSE, ENCONTRAR UN EMPLEO O CAMBIAR
DE SECTOR

OPORTUNIDAD DE ESPECIALIZACION EN UN CAMPO DE TRABAJO CONCRETO

ACERCAMIENTO A DIFERENTE SALIDAS PROFESIONALES

MEJORA DE LA AUTOESTIMA Y SEGURIDAD EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

SEGURIDAD, COMPROMISO, SATISFACCION Y PROFESIONALIDAD EN EL
TRABAJO

POSIBILIDAD DE ENCONTRAR UN TRABAJO A TRAVES DE LAS PRACTICAS
LABORALES
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(..) 6. IMPACTO

ASIMISMO, SE HAN RECOGIDO VALORACIONES DE LOS EFECTOS DEL PROGRAMA TANTO SOBRE LA MEJORA DE LA
SITUACION VITAL COMO SOBRE LA EXPERIENCIA, CLASIFICADOS EN CUATRO SUBAPARTADOS QUE RESPONDEN AL
DESARROLLO SOCIAL, ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS, ACOMPANAMIENTO Y TRATO.

VALORACION DE LA MEJORA DE SU SITUACION VITAL

Desarrollo social

La formacién ayuda a
romper el aislamientoy
favorece la integracién:
mayor seguridad,
confianza, autoestimay
motivacion para seguir

Construcciéon de unas redes
sociales mas amplias y
solidas.

Mayor integracion social, parte
de un grupo, de una familia

Creacién de espacios seguros
para mujeres para trabajar
temas de empoderamiento
femenino.

Acceso a servicios
publicos

Ayuda en la obtencién del
permiso de trabajoy de
residencia.

Mejora del conocimiento sobre
servicios publicos (sanitarios,
formativos, de empleo, de
proteccién social...).

Mejora del conocimiento de los
derechos y obligaciones en la
sociedad en la que viven.

Acompanamiento

Las trabajadoras sociales,
educadores y formadores
constituyen un referente para
estas personas ante cualquier
necesidad que tienen en su vida.
Acuden a ellas para diferentes
problemas que no tienen que ver
directamente con su formacion.

Las personas participan
activamente junto con las
orientadoras en todo el recorrido.

Acompanamiento incondicional y
compromiso a lo largo de todo el
proceso: antes, durante y después.

34

Trato

Trato individualizado y
personalizado.

Trato muy humano,
cercanoy accesible.

Alto nivel de
emocionalidad y
humanismo, con un
impacto muy positivo en
las vidas personales

Mantenimiento del
contacto tras la
finalizacion del Programa

LA VALORACION ES MUY POSITIVA EN
TERMINOS GENERALES. LAS PERSONAS
DESTACAN LA LABOR DE ACOMPANAMIENTO
CONSTANTE POR PARTE DE LAS ENTIDADES,
CONSTITUYENDO UN REFERENTE PARA ELLOS,
DURANTE Y DESPUES DEL PROGRAMA.

Ha cambiado mucho y
mejorado mi autoestima:

“hemos salido del fondo”.

Me he sentido en un espacio
seguro donde puedo hablar de
temas que son impensables en mi

dia a dia.

El acceso a una formacion y la
obtencion de permisos me ha

cambiado la vida.

Sin el apoyo y motivacion de las
trabajadoras sociales nunca
acabaria el curso, ni tendria las ‘
oportunidades laborales ofrecidas.

Las trabajadoras sociales se
quedan con nosotros hasta que .

aprendemos lo que necesitamos.
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Consideraciones a futuro

|
ol g
A
PERFILES

Continuidad:

Las sucesivas crisis y el cambio en la demanda de
competencias estan generando mayores
desigualdades en el acceso al mercado laboral con
necesidad de abordar itinerarios de mayor
recorrido de empleabilidad para muchas personas

A reforzar:

La inmigracion sera uno de los elementos mas
cambiantes. También, sera necesario reforzar
la actuacién con las mujeres en situacion o
riesgo de exclusion.

Nuevos:

Sera de especial interés el colectivo de las
personas mayores de 55 afos que necesitan
continuar trabajando hasta los 70 anos.

7. CONSIDERACIONES A FUTURO

LINEAS DE TRABAJO

Seguira siendo necesario responder desde una éptica
multidimensional a la exclusion, a las diferentes
carencias y hecesidades de las personas con actuaciones
que aborden la precarizacion de la vida en sus diferentes
dimensiones: vivienda, cambio climatico,...

Reforzar mas las actividades de innovaciéon y de
investigacion aplicada. Los &mbitos de innovacién
pueden ser diversos: compra publica, mercados
protegidos, actividades innovadoras que requieran
mano de obra intensiva o ensayar férmulas del
concepto de “trabajo basico”.

Enfasis en el reto tecnolégico y en la innovacién
digital. Introducirla en todos los sectores,
magquinaria y herramientas y en recursos y
metodologias didacticas (ej. aula digital).

HERRAMIENTAS Y RECURSOS

Transferencia, comunicacién y trabajo con las
administraciones publicas. Sigue siendo necesario
trabajar a nivel territorial, con los agentes sociales y
econémicos e ir consolidando el conocimiento
generado y la transferencia hacia otras politicas y
programas.

Mayor esfuerzo en la visibilizacién de las personas
participantes, del trabajo que se realiza con ellas y de los
resultados en la sociedad y en las comunidades donde
actuan. Es importante, ademas, mejorar las actuales
herramientas de seguimiento y evaluaciény los
aplicativos utilizados

Puede ser interesante incorporar otros perfiles
técnicos profesionales y recursos que fortalecen los
procesos de integracién social y laboral: psicélogo/a,
responsable de proyectos.



