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EBAZPENA, 2015EKO MAIATZAREN 28KOA,

ENPLEGU ETA LANEKO
SAILBURUORDEARENA, ZEINAREN BIDEZ
ONARTU EGITEN BAITA “ASOC. SENDOTU
ALDI BEREAN PARA LA INCLUSION SOCIAL
(PENASCAL, AGIANTZA, CARITAS, ERROAK,
ZABALTZEN, GAZTAROA Y ARABA)’
ERAKUNDEAK AURKEZTUTAKO
‘PROPOSAMENAK ~ EUSKADIKO  2014-2020
PROGRAMA OPERATIBOAREN BARRUAN
EUROPAKO GIZARTE FUNTSETIK DATORREN
KOFINANTZAKETA ESKURATZEA.

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
- POLITICAS SOCIALES .

Viceconsejero de Empleo y Trabajo

RESOLUCION DE 28 DE MAYO DE 2015 DEL
VICECONSEJERO DE EMPLEO Y TRABAJO,
POR LA QUE SE OTORGA EL ACCESO A LA
COFINANCIACION DE FONDO SOCIAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO 2014-2020, A LA
PROPUESTA PRESENTADA POR LA ENTIDAD
“ASOC. SENDOTU ALDI BEREAN PARA LA
INCLUSION SOCIAL (PENASCAL, AGIANTZA,
CARITAS, ERROAK, ZABALTZEN, GAZTAROA Y
ARABA)”.

‘ASOC. SENDOTU ALDI BEREAN PARA LA
INCLUSION SOCIAL (PENASCAL, AGIANTZA,
CARITAS, ERROAK, ZABALTZEN, GAZTAROA
Y ARABA)" erakundeak proposamen bat aurkeztu
dio agindu honi, epean eta moduan: Agindua,
2015eko urtarrilaren 20koa, 2015eko urtarrilaren
12ko Agindua ordezkatzen duena, Enplegu eta
Gizarte Politiketako sailburuarena, Europako
Gizarte Funtsaren baterako finantzaketa lortzeko
egiten den deialdian parte hartzeari buruzkoa;
deialdi hori Euskal Autonomia Erkidegoko 2014-
2020ko  Gazte  Enplegurako  Programa
Operatiboaren tarte autonomikoan sartzen da;
argitaratu da 2015eko urtarrilaren 19%o 11.
zenbakidun Aldizkarian (EHAA, 19, 2015-01-29).

2015eko urtarrilaren 20ko Aginduaren 12
artikuluan aipatzen den Balioespen Batzordeak
aurkeztu diren proposamenak balioetsi ditu, eta

ebazpen-proposamena helarazi dio Enplegu eta

Laneko sailburuordeari, hari baitagokio laguntzak
emateko ebazpena ematea, 2015eko urtarrilaren
20ko Aginduaren 14. artikuluaren arabera.

Ondorioz,

La entidad ‘ASOC. SENDOTU ALDI BEREAN
PARA LA INCLUSION SOCIAL (PENASCAL,
AGIANTZA, CARITAS, ERROAK, ZABALTZEN,
GAZTAROA Y ARABA)" ha presentado en tiempo
y forma una propuesta a la Orden de 20 de enero
de 2015, que sustituye a la Orden de 12 de enero
de 2015, del Consejero de Empleo y Politicas
Sociales, de Participacién en la Convocatoria para
el acceso a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, que se enmarca en el Programa
Operativo Fondo Social Europeo de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco 2014-2020, publicada en
el Boletin n° 11 de 19 de enero de 2015 (BOPV n°
19, de 29 de enero de 2015).

La Comision de Valoracion a que se refiere el
articulo 12 de la Orden de 20 de enero de 2015, ha
valorado las propuestas presentados y ha
presentado  propuesta de  resolucion  al
Viceconsejero de Empleo y Trabajo, competente
para la resolucion de la concesion de las ayudas en
virtud del articulo 14 de la Orden de 20 de enero.

A la vista de lo anterior,
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EBAZTEN DUT:

+

1.- Onartzea “ASOC. SENDOTU ALDI BEREAN
PARA LA INCLUSION SOCIAL (PENASCAL,
AGIANTZA, CARITAS, ERROAK, ZABALTZEN,
GAZTAROA Y ARABA)" erakundeak Euskal
Autonomia Erkidegoaren 2014-2020 Europako
Gizarte Funtsa programa operatiboaren barruan
Europako Gizarte Funtsaren 3.999.994,50 euroko
kofinantzaketa eskuratzea “SENDOTU
ALDIBERAN"  proposamenerako,  Ebazpen
honekin batera doan eranskinean ezarritakoaren
arabera burutu dezan.

2. Europako Gizarte Funtsaren kofinantzaketa
emango bada, onuradunak behar bezala bete
beharko ditu Europako erregelamendu eta
orientabideetan, 2015eko  urtarrilaren  20ko
Aginduko baldintza orokorretan eta Europako
Batzordearen erabaki bidez onartzen den
programa operatiboan ezarritako betekizunak.

3. Era berean, eta eranskinean eta parte hartzeko
eskabidean islatutakoa gorabehera, behin EAEren
2014-2020rako  Europako Gizarte Funtsaren
programa operatibboa onartu eta Jarraipen
Batzordeak eragiketak hautatzeko irizpideen
dokumentua onartutakoan, honako hauek hartuko
dira kontuan:

a) Jardun-ildoak kudeaketa-agintariak
definituriko tipologiara moldatutako eragiketa
bihurtuko dira, eta Bitarteko Erakundeak
balidatu egin beharko ditu, ondoren ziurtagiria
egiteko.

b) Programa zenbateraino burutu den adierazten
duten datuak eta emaitzak mikrodatu
gisakoak izango dira, eta Plangintzako eta
Enplegu Berrikuntzako Zuzendaritzak datuak
biltzeko prestatutako sistema informatizatuan
jasoko dira.

RESUELVO:

«

"

1.- Aprobar la participacion en la cofinanciacion del
Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo FSE Pais Vasco, 2014-2020 a la
propuesta “SENDOTU ALDIBERAN" presentada
por la entidad “ASOC. SENDOTU ALDI BEREAN
PARA LA INCLUSION SOCIAL‘(PENASCAL,
AGIANTZA, CARITAS, ERROAK, ZABALTZEN,
GAZTAROA Y ARABA)" por la cantidad de
3.999.994,50 €, para su ejecucion conforme a lo
establecido en el Anexo que se adjunta a esta
Resolucién.

2. La concesion de la cofinanciacion del FSE estara
condicionada a que la entidad beneficiaria cumpla
con los requisitos establecidos en los Reglamentos
y Orientaciones europeas de aplicacion, en las
condiciones generales de la Orden de 20 de enero
de 2015 y en el Programa Operativo que se
apruebe por Decision de la Comision Europea.

3. Asi mismo, y no obstante lo reflejado en el Anexo
y en la solicitud de participacién, una vez aprobado
el Programa Operativo FSE Pais Vasco 2004-2020
y aprobado por el Comité de Seguimiento el
documento de Criterios de Seleccion de
Operaciones, se tendran en cuenta las siguientes
cuestiones:

a) Las lineas de actuacion se traduciran en
operaciones adaptadas a la tipologia definida
por la Autoridad de Gestion y seran validadas
por el Organismo Intermedio para su posterior
certificacion.

b) Los datos de indicadores de ejecucion y
resultados se proporcionaran a nivel de
microdatos y se volcaran en el sistema
informatizado de almacenamiento desarrollado
por la Direcciéon de Planificacion e Innovacion
en el Empleo.



c) Programa operatiboaren barruan egin direla
ziurtatu beharreko eragiketak justifikatzeko,
gastuak —halakorik bada—- kostu sinplifikatuen
aukeref arabera moldatuta aurkeztu beharko
dira. Kontuan izandako arauak: 1303/2013
(EB) Erregelamenduaren 67. eta 68.
artikuluak, 1304/2013 (EB)
Erregelamenduaren  14. artikulua, Kostu
Sinplifikatuen Aukerei buruzko jarraibideak
(Europako Batzordearen EGESIF 14-0017

" dokumentua) eta aplikatu  beharreko
gainerako arauak, Europakoak, estatukoak
nahiz EAEkoak.

d) Laguntzak zer gastutarako diren 1303/2013
(EB) Erregelamenduaren 65. artikuluak eta
1304/2013 (EB) Erregelamenduaren 13.
artikuluak arautzen dute, bai eta egiturazko
funtsen bidez kofinantzaturiko eragiketen
gastuak finantzatzeari buruz aplikatu behar
den Europako, estatuko eta EAEko araudiak.

e) Komunikazio-jardunak Jarraipen Batzordeak
onartutako  komunikazio-planaren  egokitu
beharko zaizkio.

4.- Kofinantzaketa, 2015eko urtarrilaren 20ko
Aginduaren  18.  artikuluak  dioen  legez,
erakundeak egindako eta ziurtatutako gastuetan
oinarrituta  ordainduko dira, horrek ezertan
eragotzi gabe Batzordeak -1303/2013 (EB)
Erregelamenduaren 81. artikuluari  jarraituz—
aurretik finantzatu badu, aurrefinantzaketaren
zatia onuradunari ordaintzea diru hori Eusko
Jaurlaritzan jaso bezain laster.

Egikaritutako lanak -urteko ziurtagirian edo

ziurtagiri  partzialetan  jasotakoak-  funtsen
transferentzia bidez ordainduko dira, behin
Europako  Batzordeak —Europako  Gizarte

Funtsaren Unitate Administratzailearen bidez—-
igorritako diru-itzultzeak jaso ondoren.

c) Para la futura justificacion de las operaciones
certificables en el Programa’ Operativo, los
gastos presentados deberan ajustarse, en su
caso, en base a opciones de costes
simplificados, de acuerdo a lo establecido en
los art. 67 y 68 del Reglamento (UE)
1303/2013, en el articulo 14 del-Reglamento
(UE) 1304/2013, en las Directrices sobre las
opciones de costes simplificados (Documento
de la Comisién Europea GEFEIE 14-0017) y en
el résto de normativa comunitaria, estatal o
autonémica que sea de aplicacion.

d) La subvencionabilidad de los gastos se regula
en el articulo 65 del Reglamento (UE)
1303/2013 y en el articulo 13 del Reglamento
(UE) 1304/2013, asi como en toda aquella
normativa comunitaria, estatal o autondmica
sobre financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales que
sea de aplicacion.

e) Las actuaciones de comunicacion se ajustaran
al Plan de Comunicacion aprobado por el
Comité de Seguimiento

1

4.- El abono de la cofinanciacion se realizarg, tal
como establece el articulo 18 de la Orden de 20 de
enero de 2015, en base a los gastos efectuados y
certificados por la entidad, sin perjuicio de que si se
produce una prefinanciacion por parte de la
Comision (art.. 81 del Reglamento (UE) 1303/2013)
se abone a la entidad beneficiaria la parte
correspondiente de esa prefinanciacién en el
momento de su recepcion en el Gobierno Vasco.

Los pagos por la ejecuciéon anual o parcial
certificada se efectuaran por transferencia de
fondos una vez recibidos los reembolsos remitidos
por la Comision Europea via Unidad Administradora
de Fondo Social Europeo (UAFSE).



5.- Onuradunak gauzatze-txosten bat aurkeztu
beharko du urtero, jardun-ildoak betetzen ari
direla erakusteko. Era berean, jarduketak nola
doazen azaltzeko edozein informazio emateko
prest egon beharko du, batez ere adierazleei eta
egindako gastuei buruzkoak, Plangintzako eta
Enplegu Berrikuntzako Zuzendaritzak, kudeaketa-

eta ziurtagiri-agintariek, programa operatiboaren

ikuskaritzak edo Europako Batzordeak berak hala
eskatutakoan.

6. Onuradunak urteko jarduera-plana aurkeztu
beharko du. Plan horretan kasuan kasuko urteko
helburuen,  adierazleen,  eragiketen - eta
aurrekontuaren plangintza jasoko da, bai eta
onartutako ebazpen honekin alderatuta alderdi
horiei dagozkien desbideratzeak ere. Plangintzak
Plangintzako eta  Enplegu  Berrikuntzako
Zuzendaritzaren berariazko onespena izan behar
du.

7. Ebazpen honen bidez onartutako jardun-ildoak
birprogramatu ahal izateko, 2015eko urtarrilaren
20ko Aginduaren 19. artikuluan ezarritakoa eta
horri buruz Programa Operatiboaren Kudeaketa
Agintaritzak eta Europako Batzordeak emandako
jarraibideak hartuko dira kontuan.

Jakinarazi ebazpen hau erakunde interesdunari,
eta ohartarazi ezen emandako finantzaketa
onartutzat joko dela baldin eta erakundeak
laguntzari uko egiten ez badio hamar egun
balioduneko epean (ebazpen hau jasotzen duen
egunetik aurrera).

5.- La entidad beneficiaria debera presentar un
Informe Anual de Ejecucion para justificar el
cumplimiento de las lineas de actuacion. Asi
mismo, debera estar en disposicion de proporcionar
cualquier informacion sobte la ejecucidon de las
actuaciones, en especial la relatva a los
indicadores y a los gastos incurridos, en el
momento en el que sea requerida por la Direccion
de Planificacion e Innovacion en el Empleo, las
Autoridades de Gestion, Certificacion y Auditoria del
Programa Operativo o por la Comision Europea.

6. La entidad beneficiaria debera remitir un Plan
Anual de Actividad que contendré la planificacion a
nivel de objetivos, indicadores, operaciones y
presupuesto para la anualidad correspondiente, asi
como, en su caso, las desviaciones previstas en
relacion con estos aspectos respecto a lo aprobado
en esta Resolucion. Esta planificacion debera
recibir la aprobacion expresa por parte de la
Direccién de Planificacién e Innovaciéon en el
Empleo.

*7. Para cualquier reprogramacion de las lineas de

actuacion aprobadas en esta Resolucion se
procedera de acuerdo a lo que establece el articulo
19 de la Orden de 20 de enero de 2015 y a las
instrucciones al respecto emitidas por la Autoridad
de Gestién del Programa Operativo y por la
Comision Europea.

Notifiquese esta resolucién a la entidad interesada
haciéndole saber que, transcurrido un plazo de diez
dias habiles desde la fecha en la que ha acusado
recibo de la misma sin renuncia expresa de la
ayuda, se entendera la aceptaciéon de Ila
financiacion concedida.



duela
beraz,
ebazpenaren kontra gora jotzeko errekurtsoa
aurkez diezaiokeela Eusko Jaurlaritzako Enplegu

ebazpenak ez
amaitzen  eta,

Halaber, jakinarazi
administrazio-bidea

eta Gizarte Politiketako sailburuari, hilabeteko
epean, jakinarazpenaren egunaren biharamunetik
aurrera, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 114.
artikuluan _eta  hurrengoetan  ezarritakoaren
arabera (Hern Administrazioen  Araubide
Juridikoaren eta  Administrazio  Prozedura
Erkidearen Legea).

Asimismo, héagasele saber que la misma no pone
fin a la via administrativa y que contra ella cabe
interponer Recurso de Alzada ante el Consejero de
Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de’la
nohﬂcacnon de conformidad con los articulo 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. :

Gasteiz, 2015ko maiatzaren 28an

En Vitoria-Gasteiz, a 28 de mayo de 2015

Izp./[Fdo.: RICARDO BARCALA ZUMELZU®
ENPLEGU ETA LANEKO SAILBURUORDEA
VICECONSEJERO DE EMPLEQ Y TRABAJO



ERANSKINA / ANEXO

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAREN 2014-2020 EGF PROGRAMA OPERATIBORAKO
, _ ONARTUTAKOAK
APROBACION DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA OPERATIVO FSE PAIS VASCO, 2014 - 2020

ONARTUTAKO PROPOSAMENAREN IZENA:
NOMBRE DE LA PROPUESTA APROBADA:

SENDOTU ALDIBEREAN

ERAKUNDE ONURADUNA:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

ASOCIACION SENDOTU ALDIBEREAN PARA
LA INCLUSION SOCIAL

PARTE HARTZEN DUTEN BESTE ERAKUNDE BATZUK:
OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES:

Pefiascal, Agiantza, Caritas, Erroak, Zabaltzen,
Gaztaroa, Sartu Araba

HELBURU TEMATIKOA: 9. Promover la inclusion social, luchar contra la
OBJETIVO TEMATICO: pobreza y cualquier forma de discriminacion.
INBERTSIO-LEHENTASUNA: 9.1.- Inclusion activa, también con vistas a

PRIORIDAD DE INVERSION:

promover la igualdad de oportunidades, asi como
la participacion activa y la mejora de la posibilidad
de encontrar un empleo.

9.5.- Fomento del emprendimiento social y de la
integracion profesional en las empresas sociales,
asi como de la economia social y solidaria, a fin
de facilitar el acceso al empleo

HELBURU ESPEZIFIKOAK: (*)
OBJETIVO ESPECIFICO: (*)

9.1.1.- Mejorar la insercién socio-laboral de
personas en situacion o riesgo de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

9.5.2.- Aumentar la contratacion y mantener en el
empleo a las personas pertenecientes a
colectivos en situacion o riesgo de exclusion
social por parte de entidades de la economia
social.

(*) Se ha modificado el Objetivo Especifico para adaptarlo a la nueva versién del Programa Operativo FSE Pais

Vasco, 2014-2020

Jardun-ildoen helburuak / Objetivos de las lineas de actuacion

personas mas alejadas del mercado laboral.
las personas en riesgo de pobreza o exclusion social
de exclusién.

exclusion social

1. Desarrollar acciones de Formacién Pre-laboral, Socioeducativa y de Acompafiamiento Social a las
2. Desarrollar acciones de Formacion para el Empleo adaptadas a las necesidades del mercado laboral y de
3. Impulsar acciones de apoyo al Empoderamiento Personal y Colectivo de las mujeres en situacion o riesgo
4. Promover Programas de Acceso al Empleo y al Emprendizaje para personas en situacion o en riesgo de

5. Apoyar la creacion y mantenimiento de empresas de insercion y de economia social y solidaria.

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ
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6. Impulsar la inclusion laboral y social

7. Desarrollar y fortalecer el Emprendimiento y la Innovacién Social, la Economia Social y el Tercer Sector.
8. Reforzar las capacidades y competencia necesarias para la creacion y desarrollo de empresas en
sectores relacionados con el medio ambiente: Empleo Verde

Jardun-ildoen deskribapena / Descripcidn de las lineas de actuacién

1. Acciones de formacion y talleres de entrenamiento en competencias sociolabores.

2. Acciones formativas y personalizadas que faciliten el desarrollo de itinerarios encaminados hacia la
inclusion sociolaboral.

3. Programas de Formacion en Centros de Trabajo.

4. Formacion para el Empleo dirigida a personas sin cualificacion y/o en actividades innovadoras
emergentes.

5. Desarrollo e implantacién de la Formacién Dual desde una perspectiva transnacional.

6. Empoderamiento personal y colectivo de las mujeres.

7. Sensibilizacion y formacion en emprendizaje.

8. Desarrollo de un servicio de prospeccion e intermediacion laboral con acompafiamiento laboral previo y
durante la contratacién a personas y empresas.

9. Dinamizacion de procesos de creacion de nuevas lineas de negocio o empresas de insercion y/o sociales
y solidarias, favoreciendo el desarrollo, dinamicas internas que fomenten el intraemprendizaje asi como la
captacion de oportunidades o nuevos nichos de empleo en clave transnacional.

10. Estudio y desarrollo de procesos que generen innovacion en productos, procesos, estructuras y mercados
en las actuales empresas de insercién, siendo percibidas por el tejido empresarial como proveedoras
prioritarias de servicios y productos en clave de compromiso con la RSC en su dimension social.

in beharreko jardueren egutegia / Calendario de actividades a desarrollar

E
Fgcha inicio: 20/01/2015 Fecha fin: 31/12/2020

Espero diren emaitzak Adierazleak (azken onuradun diren kasuetan sexuaren arabera berezita) (1304/2013
Erregelamenduaren I. eranskina). / Resultados esperados. Indicadores desagregados por sexo siempre
que se trate de personas destinatarias ultimas. (Anexo | del Reglamento 1304/2013).

Eiikaritzearen adierazleak / Indicadores de realizacion
Objetivo especifico 9.1.1.

Desempleados incluidos de larga duracion 3.382 5.648
Mujeres 58,2% 56,3%
Hombres 41,8% 43,7%
Objetivo especifico 9.5.2.

Desempleados incluidos de larga duracién. 143 244
Mujeres 45,9% 45,9%
Hombres ' 54,1% 54,1%




Emaitzen adierazleak / Indicadores de resultados

Objetivo especifico 9.1.1.

Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen

IMPORTE DE LA AYUDA FSE:

_ A . i . 3.924
una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras

su participacion.

Mujeres 45,0%
Hombres 55,0%
Objetivo especifico 9.5.2.

Personas en situacion o riesgo de exclusion social que mantienen su 81
empleo en entidades de economia social

Mujeres 50%
Hombres 50%
ONARTUTAKO JARDUNEN KOSTUA, GUZTIRA 7.999.989 €
COSTE TOTAL DE LAS ACTUACIONES APROBADAS:

EGF LAGUNTZAREN ZENBATEKOA: 3.999.994,50 €

Aurrekontua / Presupuesto (€

Formacion y Talleres de | 266.857 | 301.820 | 421.750| 314.074| 466.100| 361.000 2.131.601
entrenamiento en :
competencias

sociolaborales:

habilidades de

comunicacién, habitos

personales-

profesionales, actitudes

personales y

profesionales,

habilidades  sociales,

motivacion.

Acciones Formativas y| 27.500| 32.500| 71.000 37.500 63.500 | 25.000 257.000
Personalizadas que

faciliten el desarrollo de

itinerarios  hacia la

inclusion sociolaboral.

Programas de| 20625| 50625| 50.625 50.625 71.250 | 51.250 295.000
formacién en centros de

trabajo.

Formacion  para el| 98583 | 271.516| 174.983 | 288574 | 261.858| 249.004 1.344.518
empleo para personas :




sin cualificacién y/o en
actividades innovadoras

Guztira/ |l ota

emergentes.

Desarrollo e| 66.250| 66.250| 81.250 86.250 | 152.500 | 152.500 605.000
implantacion  de la

Formacion Dual, desde

una perspectiva

internacional.

Empoderamiento 0| 100.215| 99.215 98.715 90.215| 89.965 478.325
personal y colectivo de

las mujeres:

revalorizacion y

diversificacion

profesional, en una

dimensién

transnacional.

Sensibilizacion ¥ 108251 73775 73.775 68.775 79.400 | 75.148 381.498
formacion en- ‘

emprendizaje.

Desarrollo de un| 12.375| 154963 | 170292| 171545| 181.181| 186.530 876.886
Servicio de Prospeccion

e Intermediacion Laboral

con  acompafiamiento

Laboral previo y durante

la  contratacion  a

personas y empresas.

Dinamizacion de| 128333 | 240.759 | 240.968 | 123.333| 267.233 | 254.435 1.255.161
procesos de creacion de 4
nuevas lineas  de

negocio o empresas de

insercién y/o sociales y

solidarias, favoreciendo

el desarrollo, dindmicas

internas que fomenten el

intraemprendizaje  asi

como la captaciéon de

oportunidades o nuevos

nichos de empleo, en

clave transnacional.

Estudio y desarrollo de | 36.666| 61.666| 61.666 61.666 71.668 | 81.668 375.000

procesos que generen
innovacion en
productos,  procesos,
estructuras y mercados
en las actuales
empresas de insercion,
siendo percibidas por el




Jarduera / Actividac

tejido empresarial como
proveedoras prioritarias
de servicios y productos
en clave de compromiso
con la RSC en su
dimension social.

Kudeaketa, jarraipen eta kontrolerako sistemak / Sistemas de gestion, seguimiento y control

La entidad beneficiaria elaborarad un documento en el que se describan en detalle los sistemas de gestion,
seguimiento y control de conformidad con lo establecido en el articulo 72 “Principios generales de los sistemas de

gestion y control’ del Reglamento (UE) 1303/2013 y con las instrucciones de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo.






